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Els acords de la comissió 
de la CASS es prendran 
per vot ponderat
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El Sitca vol un estudi 
extern de clima laboral al 
departament d'Higiene

NACIONAL | pàgina 6

Farré reclama millors 
salaris i 20 bombers més 
els pròxims cinc anys

ACORD D'ASSOCIACIÓ NACIONAL | pàgina 3

FACUNDO SANTANA

El Centre de Congressos, a vessar

Impostos i targeta sanitària europea, principals neguits ciutadans a la primera reunió pública

Destinació: Europa
"L'IGI, com qualsevol altre 
aspecte de la fi scalitat, 
queda fora del text, i el 
mantindrem al 4,5%"

XAVIER ESPOT

"El sistema sanitari no 
col·lapsarà perquè l'acord 
només fa referències a les 
prestacions d'urgències"

LANDRY RIBA

"S'han respectat totes les 
línies vermelles i d'ara 
endavant s'obre un nou 
horitzó d'oportunitats"

CARLES NAUDI

L'acord millorarà el teixit 
productiu, els drets 
laborals i la competitivitat 
empresarial"

JUDITH CASAL
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NOVA GERÈNCIA
Obert 7/7 de 7.30 h fins a les 22.30 h
Divendres i dissabte fins a les 2 h AM

Encamp, al costat
del Funicamp

reserva 815 919

Menu 
diari:
Premier, segon
i postre o beguda

Carns a 
la brasa

16,90 € 

NOVETAT
Espai Bellesa

i moltes més….
Planta -1 (al costat Kids’park)

Telèfons
URGÈNCIES
Servei Urgent Mèdic (SUM) 116 
Hospital de Meritxell 871 000
Urgències (la Seu) 973 35 29 42
Hospital (la Seu) 973 35 00 50
Transport Sanitari Programat 871 116
Creu Roja 808 225
Policia 110
Policia Municipal (la Seu) 092
Mossos d’Esquadra 088
Bombers 118    
Bombers (la Seu) 085
Ambulància (la Seu)  973 35 33 35        
FEDA (avaries) 145     
Andorra Telecom:
(Avaries/Aten. al client) 115
Andorra Telecom (Inf. nacional) 111
Andorra Telecom (Inf. internacional) 119

Andorra la Vella
Farmàcia Valira
C/ Prat de la Creu, 15-25
Tel. 829 160

El Pas de la Casa
Farmàcia del Pas
C/ Major, 1
Tel. 755 860 - 352 711

Farmàcies 
de guardia

CATALÀ EXPRÉS

Quina paraula catalana 
hem d’emprar per 
evitar el barbarisme 
*peligrar?

Hem d’emprar perillar.

Perillem de perdre-ho 
tot.

El temps

Informació facilitada per

AVUI 202
mín. màx. matí tarda nit feble

DIJOUS

DIVENDRES

DISSABTE

17

17

18

2

3

2

mín.

mín.

mín.

màx.

màx.

màx.

DOMINI DEL SOL
La dorsal anticiclònica deixarà estabilitat 
i domini del sol.
El vent serà feble i de component sud-
oest.
Temperatures mínimes previstes de 2ºC a 
Andorra la Vella, -2ºC a 1.500 metres i -2ºC 
al Pas de la Casa.
Les temperatures màximes seran de 20ºC 
a Andorra la Vella, 17ºC a 1.500 metres i 
7ºC al Pas de la Casa.
La isoterma de 0ºC se situarà a 3.100 me-
tres al migdia i a 3.200 metres a la nit. 
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L’afectació sobre els impostos, 
la targeta sanitària europea, o 
quina cua caldrà fer als aero-
ports són alguns dels dubtes 
més destacats expressats ahir 
per la ciutadania en l’acte de 
presentació de l’acord d’asso-
ciació amb la Unió Europea 
que va tenir lloc a un Centre 
de Congressos d’Andorra la 
Vella ple de gom a gom i del 
qual molts van quedar fora. 

Sobre els impostos, el cap 
de Govern, Xavier Espot, va 
ser taxatiu: “l’IGI i qualsevol 
altre aspecte de la fiscalitat 
queda fora de l’acord”. I per 
tant “podrem mantenir l’IGI 
al 4,5%, i si hi ha un canvi serà 
per una qüestió domèstica i 
sobirana”. Així va respondre a 
la pregunta d’un ciutadà, que 
patia perquè dins el territori 
duaner sí que hi ha un impost 
general indirecte mínim del 
15%, però Andorra ho va va-
lorar i va rebutjar ser territori 
duaner.

Pel que fa a la targeta sani-
tària europea, aquesta donarà 
facilitats especialment en els 
desplaçaments i no s’hauran 
de fer papers ni volants quan 
se circuli per Europa. Però 
això no portarà ni a un canvi 
de model de Seguretat Social 
ni a un col·lapse del sistema 
sanitari del país, ja que només 
es fa referència “a les prestaci-
ons d’urgència i emergència”, 
va detallar el secretari d’Es-
tat per a les Relacions amb la 
Unió Europea, Landry Riba.

I per les cues, tant als aero-
ports com per a altres trami-
tacions administratives, com 
per exemple la concernent a 
la residència a un país euro-
peu, caldrà seguir la dels na-
cionals de la UE. Així també 
es “revaloritza” el passaport 
andorrà.

Els ciutadans també van 
plantejar dubtes amb relació a 
l’arribada de nous habitants, 
i Riba va reiterar que amb 
l’acord es manté un control 
immigratori pel qual s’establi-
ran unes quotes amb “valors 

numèrics més conservadors 
que avui en dia” i declaració 
jurada sobre els antecedents 
penals per a aquells ciutadans 
europeus, mentre que per als 
extracomunitaris es manté 
l’obligació d’aportar el certifi-
cat com fins ara.

Més sobirania
Una altra pregunta va ser 
sobre l’accés a la nacionali-
tat. Espot va assenyalar que 
aquesta és una “qüestió de so-

birania per excel·lència”, i va 
deixar clar que tampoc queda-
rà afectada per l’acord, i que 
cal una llei qualificada, amb 
majoria del Consell General, 
per canviar el temps necessari 
per obtenir el passaport an-
dorrà.

I en relació amb la sobira-
nia, es va repetir sovint que 
amb l’acord, lluny de perdre’n, 
Andorra en guanya. Entre 
d’altres perquè es participarà 
en un comitè mixt en el qual 

es podran modelar les normes 
que caldrà implementar, i no 
com ara, que amb l’acord du-
aner i el monetari, entre d’al-
tres que el Principat té signats 
amb la UE, el país està obligat 
a transposar directives sense 
poder influir.

Amb tot, tant des del Go-
vern com des de les forces que 
formen part del pacte d’Estat 
per les negociacions amb la 
UE es va destacar que l’acord 
té més aspectes positius que 

negatius, més avantatges que 
inconvenients. “Crec sincera-
ment que el resultat ha estat 
positiu”, manifestava Espot, 
que assenyalava que s’han 
respectat moltes especifici-
tats del país. Com a aspectes 
positius, Judith Casal, repre-
sentant del Partit Socialde-
mòcrata, apuntava que hi ha 
millores pel que fa al “teixit 
productiu, els drets dels tre-
balladors i la competitivi-
tat de les empreses” i també 
s’aconseguia “més protecció 
per als consumidors” i la “pos-
sibilitat real de diversificar 
l’economia”.

Des de Ciutadans Compro-
mesos, Carles Naudi desta-
cava que “s’han respectat les 
línies vermelles i ara s’obre un 
nou horitzó d’oportunitats”, 
un horitzó al qual, amb altres 
paraules, també es referien els 
representants d’altres forma-
cions presents al pacte, com 
Progressistes SDP i Acció. 

nacional

Els impostos i la targeta sanitària 
europea, els dubtes ciutadans 
El Centre de Congressos de la capital s’omple en la presentació de l’acord amb Europa

Acord d’associació de la UE

E. o. G.
andorra la vella

L’acte de presentació de l’acord d’associació es va allargar més de dues hores i mitja i hi van intervenir representants de diferents partits.

facundo santana

Carles Naudi
ciutadans compromesos

judith Casal
partit sociadelmòcrata

Xavier espot
cap de Govern

Crec sincerament 
que el resultat ha 
estat positiu, podem 
estar raonablement 
satisfets

S’han respectat 
les línies vermelles 
i ara s’obre un 
nou horitzó 
d’oportunitats

L’acord millora el 
teixit productiu, 
els drets laborals 
i la competitivitat 
empresarial
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Hi haurà comissió d’enquesta 
per escatir les causes i circum-
stàncies de l’afer de les pensi-
ons d’invalidesa del grup 1, i 
es desenvoluparà per consens 
entre els grups parlamenta-
ris, tot i que d’inici majoria 
i oposició havien presentat 
propostes diferents, però la 
negociació dels darrers dies 
ha permès acostar posicio-
naments i assolir acords via 
transaccions. Tothom ha cedit 
i al final els acords es prendran 
a partir del vot ponderat de la 
representació parlamentària, 
tal com volia Demòcrates, i 
s’inclou una menció a la res-
ponsabilitat dels fets, tal com 
volien Concòrdia, el Partit So-
cialdemòcrata (PS) i el conse-
ller no adscrit, Víctor Pintos.

La comissió estarà integra-
da per tres membres del grup 
parlamentari demòcrata, dos 
de Concòrdia, un socialdemò-
crata, un d’Andorra Endavant, 
un de Ciutadans Comprome-
sos i Pintos, de manera que la 
majoria tindrà cinc represen-
tants i l’oposició quatre. Els 
consellers generals seran de-
signats pels grups parlamen-
taris i es podran fer substituir 
per consellers del mateix grup.

Pel que fa a l’objecte i la fina-
litat, s’elaborarà un document 
de conclusions que aclareixi 
“de forma clara” les causes i 
circumstàncies, “amb aclari-
ment dels fets que puguin ser 
susceptibles de responsabili-
tat”. La comissió examinarà 
la documentació relacionada, 

en podrà sol·licitar de com-
plementària i farà comparèi-
xer les persones que puguin 
aportar informació d’interès. 
També podrà convocar espe-
cialistes o tècnics externs de 
forma puntual.

Les compareixences seran 
públiques, tot i que es podrà 
acordar per consens fer-ne 
de privades en cas de càrrecs 
públics o persones sense vin-
culació amb la CASS. Les de-
liberacions seran privades i 
les conclusions es debatran 
al Consell General. El termini 
per cloure els treballs s’esta-
bleix en tres mesos inicials, 
ampliable per terminis addici-
onals de tres mesos.

Un cop constituïda, es farà 

un pla de treball i el llistat dels 
compareixents, que podrà ser 
modificat i que començarà 
pels representants de la CASS. 
En tot cas, haurà de comparèi-
xer qualsevol persona de dos 
grups parlamentaris o un grup 
i el conseller no adscrit que 
considerin oportú. Per últim, 
el president serà un conseller 
socialdemòcrata i el president 
suplent, de Demòcrates.

En el capítol de reaccions, 
el president del grup parla-
mentari demòcrata, Jordi 
Jordana, va lamentar que “la 
voluntat de consens hi podria 
haver estat des del principi, 
però celebro que hàgim supe-
rat aquesta fase”. En aquest 
sentit, Judith Casal (PS) va 

voler agrair la “generositat”, 
ja que “tots hem fet renúncies 
per arribar a un consens”.

Per part de Concòrdia, Cer-
ni Escalé va precisar que “no 
correspon la responsabilitat 
penal, però si hi ha indicis la 
cambra tindrà l’obligació de 
portar-ho a la fiscalia”. A més, 
“és acceptable que DA tingui 
majoria, però calien garanties 
per arribar fins al fons i per-
què tothom hi tingui veu”. Per 
part de Carine Montaner (AE), 
que finalment va votar a favor 
de la proposta, va assegurar 
que “no tenim res en contra 
d’aquesta comissió, però no 
estem per la ponderació, ja 
que tots els grups hauríem de 
tenir el mateix pes”.

Els acords de la comissió de la 
CASS es faran per vot ponderat
Els grups pacten aclarir els fets “que puguin ser susceptibles de responsabilitat”

Consell General

Albert Belis
andorra la vella

El president del grup parlamentari demòcrata, Jordi Jordana, ahir al Consell General.

fAcuNdo sANtANA

mesos serà la 
durada de la 

comissió, però 
se’n podran 

afegir tres més 
d’addicionals

LA XIFRA

3

Ens podríem haver 
entès des del 
principi, tot i que 
celebro que hàgim 
superat la fase

És acceptable 
que DA tingui 
majoria, però calen 
garanties perquè 
tothom tingui veu

S’ha d’agrair la 
generositat, tots 
hem fet renúncies 
per arribar a un 
consens

judith casal
gp socialdemòcrata

jordi jordana
gp demòcrates

cerni escalé
gp concòrdia

Un total de deu pensionistes 
d’invalidesa del grup 1 que 
han començat el procés de 
regularització després que 
hagin estat requerits per la 
Caixa Andorrana de Segure-
tat Social (CASS) per l’afer 
del sobrepagament han pre-
sentat al·legacions, segons va 
confirmar ahir la parapúbli-
ca. Aquestes al·legacions són 

tractades pel gabinet jurídic 
de la CASS i l’àrea de pensi-
ons. Si s’accepta l’al·legació, 
es modifica l’import, i si no 
s’accepta, es manté, tot i que 
en els dos casos es comunica 
a l’assegurat.

El procés de regularitza-
ció ha afectat 244 persones, 
que van ser convocades entre 
el 20 de febrer i l’1 de març. 

A hores d’ara, cinc d’aquests 
pensionistes no s’han localit-
zat i s’ha publicat al BOPA la 
convocatòria, mentre que set 
han demanat suport de l’as-
sistent social destacada pel 
departament d’Afers Socials. 
Els casos que no els variarà la 
pensió al març se’ls comuni-
carà que a partir de l’abril el 
càlcul serà automàtic.

Deu pensionistes presenten 
al·legacions a la regularització

La façana de l’edifici de la CASS.

BoNdiA
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Menys
comissions,
més estalvis
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Fem més fàcils
els moments
més difícils

El cos de bombers va realit-
zar un total de 8.911 actuaci-
ons al llarg del 2023. Malgrat 
que aquestes siguin un 1,54% 
menys que l’any anterior, “l’ac-
tivitat del cos de bombers ha 
crescut per sobre de les pos-
sibilitats”, segons va indicar 
el director del departament 
de Prevenció i Extinció d’In-
cendis i Salvaments (Depeis), 
Jordi Farré, en la festivitat 
del patró, Sant Joan de Déu. 
En un discurs “una mica més 
reivindicatiu” que en anys an-
teriors, el director de bombers 
va explicar que les interven-
cions per incendis van mar-
car un “màxim històric” amb 
307 l’any passat, el que és un 

11,65% més que el 2022. Tam-
bé van créixer els salvaments 
� ns als 444 (+22,65%), les 
assistències tècniques amb 
1.026 (+20,45%) i les pràcti-
ques i formacions amb 2.856 
(+10,6%), aquestes darreres, 
“les úniques que ens alegra 
que augmentin”. Les actua-
cions sanitàries (transport 
sanitari urgent no medicalit-
zat), amb 4.278, davallen un 
14,05% però continuen repre-
sentant el 71% del total.

En relació amb les interven-
cions per incendis, Farré va 
destacar que s’han incremen-
tat, encara que potser són focs 
de menys envergadura, i en 
el cas dels forestals es poden 
donar tot l’any i no només els 
mesos d’estiu. 

I  amb les dades a la mà, el 

director de bombers va des-
tacar que “podem estar satis-
fets” del model organitzatiu 
“modern i e� caç” que tenen 
“però no completament”, ja 
que “no s’ha vist reforçat amb 
els mitjans humans escaients”. 
Així, tot i agrair els esforços 
fets des del Govern, assegura-
va que “no n’hi ha prou” i de-
manava públicament i davant 
de les principals autoritats 
del país [copríncep episcopal, 
Joan-Enric Vives, cap de Go-
vern, Xavier Espot, i la minis-
tra de Justícia i Interior, Ester 
Molné, entre d’altres] “més 
efectius per al cos de bom-
bers”. Concretament calcula 
que caldria ampliar amb 15 
o 20 bombers més el pròxim 
lustre, ja que els darrers 10 
anys, malgrat haver ampliat  

les competències, el nombre 
d’efectius s’ha mantingut in-
tacte. I també cal renovar part 
de la � ota de camions, tres 
com a mínim, que tenen més 
de tres dècades, “per seguretat 
dels bombers i de la població”. 
A la vegada, Farré reivindicava 
millors condicions laborals i 
apuntava que problemàtiques 
com les de l’habitatge o la pèr-
dua de poder adquisitiu també 
els afecten.

COMPROMÍS DEL GOVERN
Les demandes de Farré no 
van ser ignorades ni pel cap 
de Govern ni per la ministra 
de Justícia i Interior. Espot 
manifestava en el seu discurs 
que “tenim el ferm convenci-
ment de seguir destinant més 
recursos per millorar el cos 

de bombers amb l’objectiu de 
garantir l’excel·lència i la qua-
litat del servei”, i en aquest 
sentit afegia que s’aniran in-
crementant els efectius amb 
“promocions periòdiques” i 
fomentant una major presèn-
cia de dones al cos, ja que està 
“convençut” que una major 
representativitat de la socie-
tat es traduirà en “més excel-
lència i vocació de servei”.

En la mateixa línia, Molné 
va assegurar que “el Govern 
s’esforça per dotar-los dels 
mitjans necessaris i ho con-
tinuarà fent”. Així mateix, va 
avançar que aquest mes de 
març es preveu treure a con-
curs l’estudi de la graella sala-
rial del Depeis i poder tenir en 
compte les conclusions en el 
pressupost del 2025.

La celebració de Sant Joan 
de Déu va servir per home-
natjar els bombers jubilats i 
aquells amb 15, 25 i 30 anys 
de servei, i entitats com An-
dorra Telecom i el VPC, uns 
reconeixements que “potser 
s’haurien d’haver fet abans”, 
segons Farré.

Farré reclama millors salaris i 
vint bombers més en cinc anys
El cos va registrar el curs passat 307 intervencions per incendis, rècord històric

Sant Joan de Déu

E. O. G.
ANDORRA LA VELLA

Molné, Espot i Farré mentre Sánchez entrega els diplomes a la nova promoció de bombers.

SFGA / C. ESTEVE

Tenim el ferm 
convenciment de 
seguir destinant 
més recursos al cos 
de bombers

El Govern s’esforça 
per dotar-los dels 
mitjans necessaris 
i ho continuarà 
fent

L’activitat del 
cos de bombers 
ha crescut, i per 
sobre de les seves 
possibilitats

JORDI FARRÉ
DIRECTOR DE BOMBERS

XAVIER ESPOT
CAP DE GOVERN

ESTER MOLNÉ
MINISTRA D’INTERIOR
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El cos de policia ha de mante-
nir “una comunicació fluida” 
amb les famílies dels infants 
i adolescents desapareguts 
i/o fugits per exposar-los les 
actuacions que està realit-
zant. Ho ha de fer en un lloc 
que preservi la intimitat amb 
empatia, sense fer judicis de 
valor ni generar falses espe-
rances. Igualment, es demana 
que l’intercanvi d’informació 
entre família i cos d’ordre si-
gui recíproca en la mesura del 
possible. Així es recull en el 
Protocol de notificació de desa-
paricions d’infants, adolescents 
i joves del domicili familiar que 
ahir el Govern va fer públic a 
les webs de les administraci-
ons concernides “per garantir 
més difusió de la informació 
als beneficiaris”. 

Les associacions implicades 
en la redacció del document, 
a més de treballar-lo durant 
pràcticament un any també 
exigien darrerament que es 
complís amb aquest compro-
mís contingut en el mateix 
text. I ahir, per fi, es va fer. 
Per exemple, al web de Salut, 
el trobaran a la pestanya Salut 
mental, que conté el Pla inte-
gral de salut mental i addicci-
ons i els documents d’interès 
que hi estan relacionats, com 
ara aquest protocol.

L’actuació policial quan hi 
ha desaparicions o fugides 
de joves és un dels punts que 
s’exposa amb major detall des 

que es fa la notificació d’un 
cas fins que es troba el me-
nor desaparegut, moment en 
què es dona per finalitzada la 

intervenció. Però si es llegeix 
amb detall, s’ha de dir que la 
seva actuació va encara més 
enllà. I és que a més de regis-

trar la intervenció a les bases 
de dades policials, “sempre 
que sigui necessari es faran les 
derivacions als professionals o 
institucions pertinents”, com 
ara Afers Socials, el servei de 
Salut Mental o la Unitat de 
Conductes Addictives (UCA), 
entre d’altres.

retorN a aNdorra
Pel que fa a la tornada dels 
joves fugits al país, un dels 
temes candents per a les asso-
ciacions, el document exposa 
que si ho fan voluntàriament 
els pares o algú de l’entorn el 
pot anar a buscar. En forma 
de recomanació, s’indica que 
els familiars que així ho facin 
s’adrecin al servei de policia 
més proper, “que valoraran les 
actuacions a seguir”. També 
s’apunta que si és el cas, la po-
licia farà la derivació als ser-
veis socials, que contactaran 
amb els progenitors o tutors.

El protocol disposa que si  
se sospita o se sap del cert que 
el menor pateix algun estat 
físic o mental que cal valo-
rar clínicament, se li indicarà 
que s’adreci a un servei d’ur-
gències, preferentment amb 
psiquiatre de guàrdia que, 
en  tractar-se d’un menor, es 
comunicarà amb la família 
i, si cal, amb el psiquiatre de 
guàrdia del servei d’urgències 
d’Andorra. Un cop feta l’avalu-
ació clínica, els serveis assis-
tencials contactaran amb els 
familiars o tutors. Així mateix, 
quan el jove arribi al Principat 
es prioritzarà la valoració mè-
dica i psiquiàtrica.

El document inclou en un 
dels annexos possibles indi-
cadors d’alerta de fugides en 
els àmbits personal, familiar, 
escolar i laboral.

“Comunicació fluida” de la policia 
amb les famílies dels joves fugits 
Ho recull el protocol que per fi es va fer públic ahir a demanda de les entitats

Desaparicions

M. P. a.
la seu d’urgell

El retorn dels menors fugats fora del país era un dels temes que més preocupava a les entitats.

facuNdo saNtaNa

El ministre de Relacions Insti-
tucionals, Educació i Universi-
tats, Ladislau Baró, va defen-
sar que a les escoles no s’hi va 
de manera “clandestina”, sinó 
que es fa “públicament” i a “de-
manda dels equips docents”. 
Així responia a les acusacions 
llançades per Concòrdia de fer 
campanya “clandestina” a fa-
vor de l’acord d’associació amb 
la Unió Europea i de fer-la tam-
bé a les escoles. 

Així, Baró va explicar que, de 

la mateixa manera que s’ha anat 
a parlar de l’acord amb diverses 
entitats i associacions a petició 
d’aquestes, són els professors 
els que demanen la presència 
dels representants del Govern 
a les escoles de diferents siste-
mes educatius perquè es troben 
treballant la temàtica europea 
a les aules i s’hi va a “descriure 
l’acord, valorar-lo una mica, dir 
la rellevància que pot tenir per 
a Andorra i respondre a les pre-
guntes que es plantegen”. “I per 
tant, el judici de valor emès per 
Concòrdia ha estat molt esbiai-

xat i poc adequat al que és la re-
alitat”, va lamentar el ministre 
responsable d’Educació.

De la mateixa manera, Baró 
va defensar que el Govern tin-
gui i defensi públicament la 
seva posició en relació amb 
l’acord d’associació, ja que és 
en qui recau el “mandat cons-
titucional de dirigir la política 
nacional i internacional” i es 
tracta d’una “qüestió de relle-
vància política sobre la qual es 
proposa un referèndum”, que 
no està obligat a fer “però que 
el fa vinculant políticament”. A 

més, el ministre de Relacions 
Institucionals, Educació i Uni-
versitats també va assenyalar 
que la secretaria d’Estat per a 

les Relacions amb Europa es 
crea justament “per comuni-
car” la negociació de l’acord 
primer, i ara el resultat mentre 
s’està “en fase de preparació de 
la consulta popular”.

D’altra banda, Baró va opi-
nar que Concòrdia té una visió 
europeista, tal com també es 
desprèn del treball Andorra i 
la qüestió europea realitzat pel 
seu conseller general, Pol Bar-
tolomé, com a politòleg, però 
que per un “plantejament més 
aviat tàctic i estratègic que sin-
cer”, s’ha posicionat en con-
tra de l’acord d’associació. Del 
treball de Bartolomé, Baró va 
destacar-ne el caràcter acadè-
mic i la visió general “favorable 
a la connexió” amb Europa i el 
mercat interior tot i plantejar 
“dubtes i matisos”.

Baró defensa que a les escoles 
s’hi va a petició dels docents

Acord d’associació amb la UE

Ladislau Baró.

facuNdo saNtaNa

redacció
andorra la vella

Voluntària 
Quan la persona 

es fuga sense 
cap condicionant 
extern i no vol ser 
trobada

Involuntària
Quan la persona 

desapareix per 
causes alienes a la 
seva voluntat: una 
malaltia o accident

forçosa
es basa en un 

fet delictiu, com 
ara un segrest o 
l’adhesió a una 
secta

tipus de desApAricions
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“Els anys vinents seran de 
gran incertesa i crec que el 
gran avantatge competitiu 
seran les empreses que siguin 
capaces de convertir la gestió 
de la incertesa en un valor di-
ferencial i els directius s’hau-
ran de trobar còmodes en la 
gestió de la incertesa, en la 
incertesa”. Així ho va defensar 
ahir el consultor estratègic i 
expert en geopolítica Marcos 
Urarte en el marc de la xerrada 
L’estat del món. Agenda per al 
2024. Vulnerabilitats i fortale-

ses de les empreses familiars en 
un context internacional canvi-
ant, organitzada per l’Empre-
sa Familiar Andorrana (EFA). 

Urarte es va referir a una si-
tuació mundial amb una pers-
pectiva força “preocupant” en 
què es viu una “policrisi”, és a 
dir, diferents crisis paral·leles, 
i una “permacrisi”, uns anys de 
gran incertesa. I les perspecti-
ves de futur no són gaire més 
optimistes, amb una trentena 
de conflictes i on caldrà estar 
atent al que passi a Taiwan, 
pel conflicte que hi pot haver 
entre els Estats Units i la Xina. 

En aquest context convuls, 
les empreses familiars tenen 
“avantatges molt importants”, 
el primer dels quals, segons 
Urarte, és que “no tenen la ne-
cessitat imperiosa de repartir 
dividends” i per tant, poden 
“apostar molt més pel futur”, 
la qual cosa els permet estar 
projectades en el mitjà i llarg 
termini.

I quina pot ser la situació 
d’Andorra enmig d’aquest pa-
norama? L’expert va assenya-
lar que la casuística al país 
és “molt especial”, ja que ha 
viscut en un “mercat relativa-

ment tancat i mogut en certa 
manera en oligopolis”, és a dir, 
que ha estat un mercat que ha 
hagut de “competir relativa-
ment” i el que cal tenir clar és 

que si vol fer-ho “d’una forma 
més global”, el que caldrà que 
es tingui en compte és que “el 
que s’ha fet fins ara no funcio-
narà en el futur”.

La “gestió de la incertesa”, valor 
diferencial per a les empreses

Xerrada

Un moment de la xerrada impartida ahir per Marcos Urarte.

agèNcies

agències
andorra la vella

Bancs

MoraBanc inicia una campa-
nya amb la qual les persones 
que domiciliïn la nòmina al 
banc poden obtenir una bo-
nificació de fins a 300 euros. 
Una iniciativa que es vol fer 
arribar a un ventall ampli de 
la societat, ja que s’hi poden 
adherir totes les persones 
que tinguin una nòmina o 
pensió igual o superior a 
1.250 euros i no la tinguin 
domiciliada a l’entitat. El Pla 
Nòmina 2024, activat des 
d’ahir, estarà operatiu per a 
les persones que, complint 
les condicions, domiciliïn la 
seva nòmina o pensió, abans 
del 14 de juny. Per fer-ho, 
només cal que comuniquin 
a la seva empresa el número 
de compte de MoraBanc on 
volen domiciliar la nòmina. 
Quan es rebi la primera do-
miciliació, la promoció s’ac-
tiva automàticament amb 
l’abonament dels primers 50 
euros. La resta de l’import, 
fins a un màxim de 250 eu-
ros, es cobrarà mitjançant 
l’aplicació de bonificacions 
del 50% en els rebuts de la 
llum o de serveis de telefonia 
rebuts fins al 23 de desem-
bre. Els qui no siguin clientes 
hauran d’obrir un compte 
MoraBanc, presencialment a 
l’oficina, o a distància, a tra-
vés de l’aplicació mòbil, i se-
guir el mateix procediment.

Gratificació 
de 300 €  per 
domiciliar la 
nòmina

Redacció
escaldes-engordany

La nova junta del Sindicat de 
Treballadors del Comú d’Andor-
ra la Vella (Sitca) considera que 
s’ha de fer un estudi de clima la-
boral “exclusiu” a Higiene, “un 
departament complicat des de 
sempre”. Però no és l’única àrea 
on cal aquest tipus d’enquesta, 
a parer seu s’ha de portar a ter-
me també de manera exclusiva 
a Circulació, Aparcaments i Es-
coles bressol. Així ho va exposar 
ahir el seu president, Cristian 
Asensio. En el cas concret del 
departament d’Higiene, va as-
segurar que en la setmana que 
porten com a nova junta nin-
gú els ha fet arribar cap neguit 
però estan disposats a “escoltar 
totes les parts”. I va deixar ben 
clar que haurà de ser la corpora-
ció qui decideixi què s’ha de fer.

La necessitat d’aquests estu-
dis de clima laboral és una de les 
accions que volen aconseguir 
i que exposaran en la primera 
reunió que mantindran d’aquí a 
10 dies amb la corporació. Una 
altra de les propostes a curt ter-
mini és assolir un nou conveni 
de relacions entre sindicat i 
corporació, revertir si és possi-
ble “amb idees que tenim” i la 
possibilitat que sigui “un dret 
adquirit” el no del Comú a pa-
gar el complement de baixa per 
incapacitat laboral per accident 

de treball o malaltia laboral dels 
treballadors, i que el departa-
ment de Circulació tingui el seu 
propi sindicat o bé una comis-
sió específica dintre del Sitca, ja 
que tenen una llei pròpia.

Pel que fa als objectius a 
mitjà termini, des del Sitca es 
vol treballar perquè s’aprovi la 
possibilitat de prejubilació dels 
treballadors del Comú, un tema 
que s’arrossega des de fa 20 
anys, i que ja està aprovada als 
Comuns de Sant Julià de Lòria, 
Encamp i Canillo. També volen 
que s’impulsi des del Comú un 
pla de pensions empresarial 
amb aportacions de l’empresa 
–el Comú– i dels treballadors. 
A més, volen que s’actualitzin 
aspectes com les graelles sala-

rials, els triennis i el reglament 
de compensacions, entre altres. 
I encara volen que es millori la 
carrera professional.

Actualment el Sitca té el 44% 
dels empleats comunals afiliats, 
i en aquest sentit l’objectiu és 
arribar fins al 60 o el 70%. La 
nova junta, representada ahir 
per Asensio, la vicepresidenta, 
Carmen Castillo, i el secretari, 
Isaac Aláez, vol continuar el tre-
ball de la junta anterior “apor-
tant i sumant amb la corpora-
ció però també sent crítics”.

El Sitca demana un estudi extern 
sobre el clima laboral a Higiene
La junta creu que també s’ha de fer a Circulació, Aparcaments i Escoles bressol

Andorra la Vella

M. P. a.
la seu d’urgell

Carmen Castillo, Cristian Asensio i Isaac Aláez van presentar ahir el programa d’acció del Sitca.

facuNdo saNtaNa

Volen revertir, si 
és possible, el no 
del comú a cobrir 
fins al 100% de la 
baixa laboral
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Els cònsols majors d’Escaldes-
Engordany, Rosa Gili, i d’An-
dorra la Vella, Sergi González, 
van signar ahir un protocol 
d’intencions per estudiar la 
viabilitat de la connexió de les 
xarxes d’aigua potable entre 
ambdues parròquies. Gili va 
assenyalar que han optat per 
aquest tipus d’entesa perquè, 
en primer lloc, cal analitzar 
tècnicament què cal fer per 
portar a terme la intercon-
nexió. En relació amb això va 
explicar que s’ha consensuat 
amb Capesa l’oportunitat de 
realitzar l’estudi. Va emmarcar 
el protocol en l’actual situació 
de sequera, que fa pensar “què 
passarà en el futur”. I va afegir 
que tot i que “no estem preo-
cupats, havíem de fer camí”.

Per la seva banda, González 
va declarar que es tracta d’“un 
acte de simbolisme molt im-
portant”. També va indicar la 
necessitat del treball conjunt 

entre parròquies: “ens hem 
d’ajudar”. En aquest sentit, 
va subratllar que la paraula 
clau és “mancomunar” ser-
veis i actuacions per a una 
“optimització de recursos” i 
una necessitat de “solidaritat 
entre parròquies”. Un plante-

jament, d’altra banda, que es 
va posar en relleu en la reunió 
mantinguda entre el ministeri 
de Medi Ambient, Agricultura 
i Ramaderia i tots els comuns 
la setmana passada.

Pel que fa a l’estudi, tant 
González com Gili van apun-
tar que en principi el faran tèc-
nics comunals i de Capesa, que 
s’encarregaran d’establir un 
calendari amb els terminis i la 
presentació de diferents infor-
mes que hauran d’incloure la 
viabilitat tècnica i econòmica 
de les opcions de connexió, 
així com el potencial impac-
te ambiental de les mateixes 
amb l’objectiu de garantir la 
sostenibilitat del projecte. 
Quant a l’inici dels treballs de 
connexió, els cònsols van afir-
mar que potser de cara a l’any 
vinent ja hi hauria alguna par-

tida pressupostària dedicada a 
aquesta qüestió perquè “no hi 
ha cap voluntat que es demo-
ri”, va manifestar Gili. Ambdós 
cònsols també van subratllar 
la importància de treballar en 
la prevenció i la sensibilització 
de petits i grans consumidors 
per no malbaratar l’aigua.

Preguntat per una possible 
connexió entre la xarxa d’ai-
gua de la capital i Sant Julià 
de Lòria, González va dir que 
ja ho han comentat amb el 

cònsol major lauredià, Cerni 
Cairat, i que vist com funcioni 
amb Escaldes, en tornaran a 
parlar més endavant.

Quant a la connexió de la 
xarxa d’aigua potable entre la 
capital i l’hospital que es va 
enllestir el 2022 pel conveni 
entre els comuns d’Escaldes 
i d’Andorra la Vella, el SAAS 
i Capesa per poder abastir el 
centre en cas de necessitat ur-
gent, Gili va informar que fins 
ara no s’ha hagut d’utilitzar.

La connexió de les xarxes 
d’aigua de la vall central  
podria començar el 2025
Gili i González signen un protocol d’intencions per iniciar l’estudi

Projecte interparroquial

Moment de la signatura del protocol d’intencions, ahir al matí.

comú d’escaldes-engordany

M. P. A.
escaldes-engordany

Bona valoració de les Jornades 
de Cuina d’Hivern que cada 
any organitza el Comú de la 
Massana durant el febrer i que 
enguany s’han allargat fins 
al primer cap de setmana de 
març per aprofitar la bona de-
manda dels menús oferts pels 

29 restaurants participants.
Segons les dades que han fet 

arribar els restauradors, s’han 
venut al voltant de 2.000 me-
nús o bé plats, segons la tipo-
logia del restaurant. A banda 
de l’elevat volum tant de par-
ticipants com de comensals, 
“el punt més positiu és el tre-
ball conjunt entre el Comú i 

els restauradors, que permet 
posar en valor la cuina local i 
que va posicionant la Massana 
com a referent dins la gastro-
nomia sostenible”, assegura la 
consellera Bet Rossell. També 
valora positivament la ses-
sió de cuina a les escoles. La 
següent serà el pròxim 22 de 
març a l’escola francesa.

Uns 2.000 menús o plats 
venuts a la Massana fogons

Jornades de cuina d’hivern

redacció
andorra la vella

Un dels tallers realitzat durant les jornades.

coMú de lA MAssANA

el treball dels 
tènics establirà  
el calendari, 
la viabilitat 
i l’impacte 
ambiental
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Molta posada en escena i poca concreció 
més enllà de les grans línies que ja s’han 
anat reiterant al llarg de la negociació 
amb la Unió Europea i en les diferents 
reunions que hi ha hagut � ns ara sobre 
l’acord d’associació. I és que malgrat 
l’interès que va despertar l’acte de pre-
sentació en detall de l’acord d’associació, 
tal com es va batejar des de la secreta-
ria d’Estat d’Afers Europeus la reunió 
d’ahir, que va omplir el Centre de Con-
gressos d’Andorra la Vella � ns al punt 
que hi va haver gent que es va quedar al 

carrer, la cita que havia de donar el tret 
de sortida a la campanya de comunica-
ció de l’acord assolit amb la UE va servir 
perquè des del Govern s’anunciés que el 
text de� nitiu serà a l’abast de tothom els 
pròxims dies en anglès i ben aviat en ca-
talà, i per donar una imatge de comunió, 
malgrat l’absència d’una de les que inte-
gra el pacte d’Estat, entre les diferents 
formacions polítiques que donen suport 
a l’acord. De fet, ho reconeixien el ma-
teix cap de Govern i el secretari d’Estat 
d’Afers Europeus: es tractava només de 

la primera reunió i hi ha un any de marge 
per seguir-ne parlant. Un any  en el qual 
tocarà fer molta feina, i quan abans es 
comenci millor, per mirar de convèncer 
la ciutadania, que qui acabarà decidint 
en referèndum si avala o no l’acord, de 
les bondats d’aquest i que els bene� cis 
que comportarà superen amb escreix 
aquells aspectes que, a priori, podrien 
no ser tan positius. Calen menys arti� cis 
i més treballar i fer pedagogia per donar 
a conèixer a l’acord i buscar l’adhesió dels 
ciutadans.

Molta feina a fer per explicar l’acord d’associació

Editorial Donant la nota

#Pautesd’InversióBSA

La força d’un grup

1.
Inverteixi a 
llarg termini
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TELANGIÈCTASIS

Una pacient de 87 anys, segon cas de coronavirus, 
aquest amb “possible risc” de transmissió comunitària

Dos metges i tres professionals més que la van 
atendre a l’hospital, en aïllament domiciliari

AVUI ÉS NOTÍCIA    pàgines 3 i 4

Escoles tancades
SFGA
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Toni 
Gibert

Cristian
Asensio

Jordi
Farré

El compositor estrena 
demà el poema simfò-
nic ‘Engolaestels’ dintre 
del concert de la Cons-
titució interpretat per 
l’Orquestra Nacional 
Clàssica d’Andorra.

El Sindicat de Treballa-
dors del Comú d’Andor-
ra la Vella reneix amb 
força i reclama estudis 
de clima laboral a Higi-
ene, Circulació, Aparca-
ments i Escoles Bressol.

El director del depar-
tament de Prevenció i 
Extinció d’Incendis i Sal-
vaments apro� ta la cele-
bració del patró del cos 
per reclamar millores 
salarials i més efectius.

Avui fa quatre anys, el Bondia recollia 
la decisió del Govern de decretar el 
tancament dels centres escolars per a 
un període inicial de trenta dies després 
de la confi rmació d’un segon cas de 
coronavirus al país i al fet que es tractés 
d’una persona amb vincles en el món de 
l’ensenyament. Paral·lelament, el titular 
d’Economia abordava la crisi amb la CEA.

Una mostra de les noves plantes que surten a les jardineres 
que hi ha a l’avinguda Tarragona de la capital, a pocs metres 
de l’estació d’autobusos.

La foto del dia

L. R.

36 31 30 foto@bondia.ad@bondiabondia.ad
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Avui no parlaré de tecnologia, ni 
de digitalització, ni de transfor-
mació, o potser sí.

Fa uns dies vaig assistir a la 
taula rodona organitzada per 
l’Associació de Dones d’Andorra 
(ADA) sota el títol Explorant el 
poder del lideratge femení. Cinc 
dones de lideratge reconegut 
van debatre sobre les di� cultats 
que han hagut de superar per te-
nir una carrera professional exi-
tosa i, sobretot, per tenir la vida 
professional que volien tenir. 
Ens van explicar la complexitat 
de tenir una carrera equivalent 
a la dels homes o com s’han ha-
gut de desdoblar per ser mares 
quan ho han volgut ser, i les re-
núncies que han hagut d’assu-
mir per ser-ho. També ens van 
parlar dels sostres de vidre, de 
la bretxa salarial, de les políti-
ques de les empreses privades i 
públiques per afavorir la concili-
ació familiar i de la necessitat de 
mantenir les quotes. Un debat 
molt interessant i molt necessa-
ri. Una realitat incontestable.

Si ho analitzem des de l’àm-
bit empresarial, quin sentit té 
que a mesura que pugem en la 
jerarquia de les organitzacions 
sigui més difícil trobar dones? 
La veritat és que no en té cap. 
Pot tenir explicacions culturals 
i d’estupidesa, però sentit no 
en té cap. La majoria de les em-
preses tenen un públic objectiu 
re� ex d’una societat on hi ha 
tantes dones com homes. Sem-
bla lògic pensar que a mesura 
que les empreses recullin en els 
seus organigrames la pluralitat 
de la societat, entendran millor 
les necessitats dels seus clients, 
s’hi adreçaran de forma més en-

certada i ajustaran els productes 
i serveis que ofereixen a les ne-
cessitats dels potencials clients.

Una empresa gran dirigida 
exclusivament per homes aca-
barà destil·lant aquest biaix en 
la seva imatge, en el tracte als 
empleats, en la relació amb els 
clients i en els seus productes 
i serveis. Igual que passaria en 
una empresa gran exclusiva-
ment dirigida per dones. No hi 
sé veure cap avantatge i sí molts 
inconvenients.

Si ens cenyim al títol de la tau-
la rodona organitzada per l’ADA 
podem a� rmar que no tenir do-
nes en llocs de responsabilitat 
empobreix les organitzacions. 
Es perd la mirada del 50% de la 
població, es perden capacitats, 
es perd contrast.

Incorporar lideratge femení 
multiplica el potencial de les or-
ganitzacions. No estic dient que 
sigui millor que el lideratge mas-
culí. El que segur que és millor és 
la suma dels dos. Sense voler ge-
neralitzar -no seria just- la meva 
experiència professional em diu 
que normalment el lideratge fe-
mení és més e� cient, menys dis-
pers, més realista. Atributs que 
possiblement les dones han de-
senvolupat més que els homes 
per la càrrega i pressió social i 
cultural d’haver de compaginar 
les responsabilitats professio-
nals amb les domèstiques. No 
acostumen a perdre el temps 
en discussions que no porten 
enlloc i posen més focus en el 
que és realment important. 
Acostuma a ser un lideratge més 
generós, on no els sap tan greu 
compartir protagonisme i èxits. 
Potencien el fet de treballar en 

equip i no els cal competir per 
buscar l’excel·lència.

Ajudaria molt canviar la lògi-
ca de la competició per la de la 
col·laboració. Ens agradi o no, 
els homes continuem ocupant 
majoritàriament els llocs més 
rellevants de les organitzaci-
ons –consells d’administració, 
comitès executius, direccions 
generals. Continuem controlant 
la presa de decisions i la selecció 
de persones per aquests llocs, i 
encara estem lluny d’acceptar la 
competència –és a dir la possibi-
litat de perdre– amb les dones. 
Un primer pas és entendre que 
en una empresa no hi ha lloc per 
la competència interna entre di-
rectius. L’interès de l’organitza-
ció està per damunt de l’interès 
dels seus directius. Només hi ha 
lloc a la col·laboració i a la suma 
de talent per competir millor 
amb les altres empreses.

Sobta que ens hàgim endins-
at en l’era de la intel·ligència 
arti� cial (IA) sense haver entès 
i explorat el potencial de la intel-
ligència emocional. Moltes em-
preses han renunciat a tenir una 
perspectiva de gènere equilibra-
da en la presa de decisions, però 
estan invertint molts diners per 
incorporar la IA en el disseny de 
la seva estratègia i en el coneixe-
ment dels seus clients. Convin-
dria que no oblidin que la IA es 
nodreix de la informació que li 
aportem i que amb aquesta in-
formació elabora respostes a les 
preguntes que li plantegem. Si 
les empreses li demanen anàlisi 
i fan preguntes amb la mirada 
d’un sol gènere les respostes 
mantindran el mateix biaix de 
sempre.

Lideratge femení
Era l’any 1996 i uns joves 
Hysteriofunk vam voler anar 
a Holanda a tocar. Holanda 
representava la llibertat en 
aquell moment. Ja havíem fet 
concerts a Catalunya i pen-
sàvem que la nostra música 
també seria apreciada cap al 
nord. A l’agost, pocs mesos 
després del primer concert, el 
16 de març a la Fira del disc de 
col•leccionista de Girona que 
organitzava en Jordi Tardà, 
en� làvem amb una furgoneta 
atrotinada cap a Europa. No te-
níem ni idea del que l’aventura 
ens depararia, per això prèvi-
ament vam anar a l’o� cina del 
Carnet Jove d’Andorra, que era 
el més europeu que teníem al 
país en aquell moment, els vam 
explicar el nostre objectiu i van 
decidir recolzar-nos de l’única 
manera que podien: ens van fer 
una carta, una mena de salcon-
duit perquè allà on anéssim, 
busquéssim l’o� cina del Carnet 
Jove perquè ens ajudessin a 
trobar concerts. França, Bèlgi-
ca, Luxemburg i Holanda va ser 
la ruta i aquella carta ens dona-
va certa seguretat, tot i que no 
la vam fer servir gaire, ja que 
els concerts sortien sols.

A nivell cultural, social i 
sobretot de joventut, la xar-
xa Carnet Jove ha integrat 
Andorra a Europa des de fa ja 
mínim tres dècades i en aquell 
moment va ser l’única xarxa 
que se’ns oferia per poder dur 
la nostra música a l’exterior.

A què ve la batalleta? Doncs 
ni més ni menys que per esbos-
sar que l’acord amb la UE pot 
ajudar els artistes andorrans a 
canalitzar la seva obra cap al Vell 
Continent. A obrir les fronteres 
i fer conèixer el seu talent fora 

dels nostres 468 quilòmetres 
quadrats. I per què dic esbos-
sar? Perquè la tasca d’explicar la 
té el M.I. Govern d’Andorra.

Malauradament ahir no vaig 
poder anar a la xerrada expli-
cativa que es feia al Centre de 
Congressos d’Andorra la Vella, 
ja que treballava � ns molt tard, 
coses de l’o� ci de músic, però 
estic segur que encara se’n 
faran molts més d’actes com 
aquest, i així ho espero, perquè 
ara mateix el sentiment que 
m’arriba del meu entorn és de 
por davant els canvis. La inevi-
table actitud conservacionista 
davant dels canvis, davant del 
desconegut.

És evident que els canvis fan 
por, però s’han d’afrontar amb 
valentia, si convé, i el que ens 
han d’explicar molt bé és per 
què convé a Andorra signar 
aquest acord amb la UE.

Tinc la sort de conèixer bé el 
Sr. Landry Riba, amb qui com-
partim la passió per la música, 
i hem parlat d’aquest acord de 
manera distesa i del seu desple-
gament en el món de les arts, 
i la veritat és que, ben portat, 
per les noves generacions d’ar-
tistes pot ser una molt bona 
eina per exportar el seu treball, 
entrar en programes culturals 
d’intercanvi com el Creative 
Europe, que té l’objectiu de fa-
cilitar la circulació de les obres i 
els agents culturals, un comple-
ment que casa perfectament 
amb els objectius del ministeri 
de cultura de professionalitzar 
el teixit cultural del nostre país.

Però bé, això és en el camp 
artístic, cal veure si el gran canvi 
convé en tots els altres sectors.

Sigui com sigui, cal expli-
car-ho bé.

Canvis

JORDI CINCA
SOCI DE GIRAFFE STRATEGY

ORIOL VILELLA
MÚSIC

Una empresa dirigida només per homes acaba destil·lant aquest biaix

Plaça del Poble El gong
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Diu Robert Lizarte que sona 
“fina, fina”, que ja ho intuïa però 
que no ho podríem comprovar 
fins que sortís del quiròfan. 
I aquest moment ha arribat. 
Quatre mesos després de ser 
deshissada del tercer i últim 
pis del campanar de Sant Serni 
i de marxar al taller del mestre 
campaner Francisco Gómez, a 
Rafelbunyol (València), la cam-
pana torna aquest migdia a la 
parroquial de Canillo. Gómez li 
ha aplicat el miraculós mètode 
Lachenmeyer, que consisteix a 

escalfar el bronze de la campana 
fins als 1.100 graus –el metall es 
fon als 1.500– i just en aquest 
moment, soldar-la, per deixar-la 
a continuació refredar molt len-
tament, i li ha cosit l’aparatós 
trau de 30 centímetres de llarg, 
amb un tall horitzontal de pro-
pina, que lluïa com a mínim des 
dels anys 50 del segle passat 
–però probablement molt an-
terior– i que l’havia incapacitat 
absolutament. Opina Lizarte 
que degut a un canvi brusc de 
temperatura, unit a un possible 
defecte de fàbrica, “però això no 
ho acabarem de saber mai”. Ja 

saben que una campana és com 
un cavall coix: quan s’espatllen, 
no hi ha res a fer.

O no hi havia, fins que als 
anys 90 es va inventar el mè-
tode Lachenmeyer. I funciona, 
com ja havíem comprovat tres 
anys enrere quan el mateix 

Gómez va refondre la Jesús i 
Maria, la venerable campana de 
Sant Jaume dels Cortals datada 
el 1597 i que avui es conserva a 
Santa Eulàlia, i com Lizarte ja ha 
pogut comprovar. La Santa Bàr-
bara s’exposarà a Sant Serni fins 
al setembre, i després es tornarà 
a hissar fins al tercer pis, en una 
cerimònia inversa a la que va te-
nir lloc al novembre i que convé 
no perdre’s per rara –quantes 
vegades han vist traginar una 
campana a 30 metres d’alçada?– 
i per espectacular.

Però d’això ja en parlarem. Es 
tracta de moment que veïns i 

feligresos coneguin una peça no 
direm que única però sí singular 
(i que sona finíssima, segons 
l’entrenada oïda de Lizarte): 
pesa 120 quilos –que són 200 
si hi afegim el jou amb què ha 
viatjat a València– i va ser fosa 
el 1833 al taller que el mestre 
campaner Anton Jaquetti havia 
obert a principis de segle a la 
Seu. Seves són, per cert, tretze 
de les 120 campanes que s’han 
conservat a les nostres esglésies.

El so, diu Lizarte, depèn de 
dos factors: del material i de 
la forma. La fórmula ideal diu 
que una bona campana s’ha de 
fondre en bronze d’una propor-
ció concreta: una part d’estany 
(22%) i tres de coure (77%). Ni 
més ni menys. Els Jaquetti eren 
molt prolífics però fallaven en 
els acabats, amb restes de ta-
ques de la fosa perquè les havien 
tret amb presses, o amb epigra-
fies dubtoses. Però sonaven bé, 
fines, fines, com la Bàrbara.

Lizarte estava ahir legítima-
ment i lògicament entusiasmat 
amb el retorn d’aquest nou fill 
pròdig. Pensin que han sigut el 
seu coratge i la seva insistència 
els que han fet possible l’opera-
ció Bàrbara. Un gest que, lluny 
de ser gratuït, ens connecta, diu, 
amb el passat. “Les campanes 
marcaven i encara avui marquen 
el ritme de la vida i ens anunci-
en grans esdeveniments: criden 
a missa, toquen a mort... El seu 
dringar ens connecta directa-
ment amb els avantpassats. Cal 
saber que els únics sons que no 
canvien mai i que romanen in-
alterables són el curs de l’aigua 
i el dring d’una campana. Per 
tant, recuperant el so de la San-
ta Bàrbara ens connectem amb 
els canillencs del 1833 que la 
van sentir tocar per primera ve-
gada. No queda avui ningú viu 
que l’hagi sentit dringar. No és 
emocionant?”

Cultura
Patrimoni

La Bàrbara és la segona cam-
pana que passa pel taller. La 
primera va ser la Jesús i Ma-
ria (1597) procedent de Sant 
Jaume dels Cortals i avui a 
Santa Eulàlia. I no serà pro-
bablement l’última. Adver-
teix Lizarte que la pròxima 
de la llista hauria de ser la 
Maria, cosina germana de la 

Bàrbara, és un altre pes lleu-
ger (40 quilets de res) i va ser 
fosa el 1856 al mateix taller 
Jaquetti de la Seu per al cam-
panar de Sant Esteve, a la ca-
pital. Ocupa la fornícula del 
segon pis, mirant a la rectoria, 
està també esquerdada i, per 
tant, no sona. Per això mateix 
rep el carinyós sobrenom de 

La Gandula. I n’hi ha una al-
tra a la llista: la de l’espadanya 
de Sant Martí de la Cortina-
da, fosa el 1714 per un mes-
tre desconegut i que és una de 
les cinc campanes del XVIII 
que ens han arribat intactes. 
Aquesta no requereix una in-
tervenció tan seriosa com les 
anteriors, diu Lizarte: només 
se n’hauria de restaurar el jou.
Totes aquestes mesures, con-
clou, s’haurien de completar 
amb una decidida interven-
ció de l’administració. Com? 
Declarant Béns d’Interès 
Cultural tots els exemplars 

anteriors al segle XX, inde-
pendentment que l’església o 
monument on es troben sigui 
ell mateix BIC o no, per con-
ferir-los la màxima protecció 
i evitar accidents com els que 
van tenir lloc als anys 90 a 
Arinsal, Ordino i la Cortina-
da: “Hi havia unes campanes 
que no devien sonar bé. Segu-
rament estaven esquerdades, 
i aquella gent va tirar pel dret 
i les va refondre. Tot això que 
hi hem perdut. Si les declarem 
BIC, ens estalviarem ocur-
rències tan benintencionades 
com inadequades”.

La Maria de Sant Esteve i 
la Martí de la Cortinada, 
les següents de la llista

La Maria de Sant Esteve.

r. lizarte

“el dringar de les 
campanes ens 
connecta amb el 
passat. No queda 
ningú viu que 
l’hagi sentit tocar”

La Santa Bàrbara torna a casa
La campana s’ha restaurat a València, s’exposarà a Sant Serni i s’hissarà al setembre 

a. l.
canillo

boNdia

La Santa Bàrbara, fosa el 1833 al taller Jaquetti de la Seu, després de ser reparada (esquerra) i al novembre, amb el trau, encara a Sant Serni.

faCuNdo saNtaNa
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El CAEE obre les portes al nu. 
Des del 13 de març i fins al 15 
de juny explora les intimitats 
del gènere a través de l’expo-
sició El cos desvelat. El nu a la 
contemporaneïtat. La mostra 
recull obres d’una seixantena 
d’artistes, –Dalí, Matisse, Pi-
casso i Tàpies, entre d’altres– 
per comprovar els canvis de 
percepció del cos que s’han 
produït al llarg del temps i so-
bretot al segle XX.

El cos desvelat es distribueix 
en quatre àmbits consagrats 
a la bellesa natural, l’anato-
mia de la desconstrucció, el 
cos com a mercaderia i el nu 
a l’art andorrà, que d’altra ha 
ocupat un espai residual en la 
producció artística local. Pre-
cisament, una de les activitats 
que es proposaran consisteix 
a convocar artistes andorrans 
que han treballat el nu perquè  
comparteixen amb el públic 
una experiència encara insò-
lita entre nosaltres. Sota el 

lema Tertúlia d’art & vermut: el 
nu a Andorra, hi participaran 
Joan Canal (23 de març), Na-
iara Escabias (13 d’abril), Pep 
Aguareles (a través de Neus 
Mola, 27 d’abril), Judith Ga-
set (11 de maig), Mercè Ciaur-
riz (24 de maig) i Xavi Casals 
(1 de juny).

Paral·lelament, la psicòlo-
ga, arterapeuta i artista Yo-
landa Blanco Jiménez impar-
tirà el taller Cos i connexions. 
Una iniciativa que buscarà “la 
reflexió, l’expressió creativa 
i el diàleg que envolta l’expe-
riència corporal i la relació 
que s’estableix amb el cos i el 
context social”. També hi ha 
programada una sessió de nu 
amb model, activitat adreça-
da als alumnes d’escoles d’art 
i artistes professionals (9 de 

maig). Més endavant es durà 
a terme l’acció artística El cos 
com a mercaderia, dirigida per 
Sandra March, que qüestiona 
el cos objecte a partir de la 

creació d’una instal·lació efí-
mera (29 de maig). I hi haurà 
finalment les reglamentàries 
visites nocturnes: el 16 d’abril 
i el 15 de maig.

Arts plàstiques

Redacció
andorra la vella

El CAEE reflexiona sobre 
el nu a través de 60 
mestres i d’autors locals

L’exposició es pot visitar al CAEE fins al 15 de juny.

comú d’ecaldes-engordany

Amb vostès, un llibreter que 
fa de compositor. O al revés, 
encara no ho té gaire clar. En 
fi, un que ven llibres i que es-
criu coses en una llibreta amb 
pentagrama. Per exemple, En-
golaestels, i no ho corregeixin 
mentalment: així es titula el 
poema simfònic que li estrena 
demà l’ONCA dintre del pro-
grama del concert de la Cons-
titució. Parlem de Toni Gibert 
i del seu jo (el seu ell, s’entén) 
compositor, com en té un altre 
de llibreter, un tercer de pro-
fessor (a l’Institut de Música) i 
un quart de cantant i de direc-
tor coral.

Però la veritat, diu, és que 
anava per a compositor. Amb 
una fita estratosfèrica: l’estre-
na de les Variacions Sakura, pri-
mer a Tòquio i després, aten-
ció, al Carnegie Hall de Nova 
York. La mala notícia és que 
una vegada has tocat aquí, tota 
la resta fa baixada, inexorable-
ment. En fi, això era el 2007. Li 
van seguir altres estrenes, com 
la cantata Qué sería de Dios sin 
nosotros, inspirada en els poe-
mes de Gloria Fuertes –“Todo 
el mundo puede escribir versos y 
no ser poeta/ Solo el poeta puede 
no escribirlos, y serlo”– i l’òpera 
vertical Truquen a la porta, es-
trenada al Jambo 2018.

Ara toca Engolaestels, a par-

tir de la llegenda recollida per 
Àlvar Valls i Roser Carol, i la 
primera d’una sèrie que li ha 
encarregat Albert Gumí dintre 
de la legítima, saludable i rao-
nable dèria del director artístic 
de la Fundació ONCA de bastir 
un corpus de música andorra-
na. D’inventar, si es vol dir així, 
una tradició pròpia, en la línia 
de les escoles nacionalistes de 
l’Europa central de finals del 
XIX i principis del XX: Kodaly 
i companyia. I a què sona En-
golaestels? “Està basada en una 
llegenda i parteix de temes 
populars, però no volia que 

sonés folklòrica. Una referèn-
cia? Bartok, Xostakóvitx... La 
visualitzo com la banda sono-
ra d’un curt sobre la llegenda, 
però sense bruixes, amb dones 
normals que l’únic que volen 
és passar-s’ho bé. Ni tampoc 
dimoni. El meu dimoni és un 
senyor que toca el contrabaix”.

Que sigui un encàrrec no la 
desnaturalitza. De fet, Gibert 
en té el cul pelat, d’escriure 
per encàrrec: “En aquest cas 
és cert que tenia una consigna 
clara, no havia de ser música 
especulativa de l’estil de peces 
com una Sonata per a flauta i pi-

ano, i Cec, per a soprano, saxo 
i guitarres, que podien fregar 
el dodecafonisme, sinó acces-
sibles per al gran públic. Però 
també he tingut encàrrecs que 
anaven precisament per aquí. 
Al final, si no el fas teu és molt 
difícil que surti bé”.

Comprovarem demà si se 
n’ha sortit o no, en un concert 
que dirigirà el mateix Gumí, 
on a banda d’Engolaestels s’es-
trenarà una altra peça, Concert 
negre, de Haché Costa, i que 
tancarà el guitarrista Rafael 
Serralet amb Petita fantasia or-
dinenca.

Gibert: “Si no te’l fas teu, és molt 
difícil que un encàrrec surti bé”
Estrena demà el poema simfònic ‘Engolaestels’ dintre del concert de la Constitució

Clàssica

A. L.
andorra la vella

El compositor Toni Gibert amb la gossa Núvol, a La Trenca.

màximus

Concurs

Hi va haver un temps que 
el Sax Fest era cosa d’espa-
nyols, russos i francesos. 
Això s’ha acabat, sembla. La 
Xina immensa s’ha fixat en 
el concurs que des de fa onze 
temporades aixeca Efrem 
Roca i hi ha desplaçat una 
delegació formada per 55 sa-
xofonistes (i un membre del 
jurat, Xiaolu Zhang). Aques-
ta invasió permetrà que el 
Sax Fest sigui retransmès en 
streaming al gegant asiàtic, 
així que la cosa només acaba 
de començar. Val a dir que es 
tracta d’una edició rècord en 
tots els aspectes: pel que fa 
a la participació, hi concor-
reran també 50 concursants 
espanyols, 21 de francesos i 
de japonesos, 18 de russos i 
atenció, 9 de locals, una xi-
fra mai vista. De fet, les 190 
inscripcions constitueixen 
també un rècord absolut, al 
costat del pressupost, que 
s’ha enfilat als 200.000 eu-
ros. L’11a edició tindrà lloc 
del 28 de març al 5 d’abril, 
amb dues categories (Solo 
Sax i Youth Competition), 
la reglamentària bateria de 
concerts paral·lels: Marc Fe-
lis i Léna Duros, guanyadors 
de l’any passat, Valentin Ko-
valev i Mikhail Kazkov, l’En-
semble de saxofons de Bar-
celona i de Tolosa, i el Trio 
Aeris. Tots ells, al Centre de 
Congressos.

Xina colonitza 
el Sax Fest amb 
mig centenar 
d’inscrits

Redacció
escaldes-engordany
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Diu que de petita era una nena nor-
mal, ni més i menys simpàtica, ni més 
ni menys maca que les companyes, ni 
més ni menys xerraire. Però que tot i 
això, a la guarderia hi tenia un senti-
ment d’estranyesa, com si li fessin el 
buit. Les que se suposava que eren les 
seves amiguetes i també la monitora. I 
que la nena més aviat dolça, per no dir 
angelical que era durant el dia, a l’es-
cola, es tancava quan arribava a casa 
al quarto de bany amb les nines de les 
germanes grans i es dedicava a gui-
xar-les amb el bolígraf, i a imposar-los 

càstigs exemplars que la feien patir en-
cara més. Allò es va allargar tant que 
la mare la va canviar de guarderia. I 
la nena aquella va anar creixent � ns a 
convertir-se en l’escriptora que és avui 
Eva Arasa.

O dues escriptores en una: la prime-
ra, la poeta “àeria” i “diàfana” –els ad-
jectius són de Noemí Rodríguez, que 
exercia ahir d’am� triona– de Les oli-
veres i altres paisatges perduts, el seu 
feliç debut literari; l’altra, la narradora 

fosca, tirant a negra, que li coneixíem 
de Serpents (premi Núvol 2020) i La 
coixa i la lluna (premi Pirineu 2022) i 
que ara eclosiona a Cossos estranys. 
La pregunta, òbvia, era com convivi-
en en un mateix cos i en una matei-
xa ment dues autores tan dissímils. I 
Arasa buscava la resposta en aquest 
remot record infantil, que molt pro-
bablement un dia acabi convertit en 
conte: “No sabem mai les conseqüèn-
cies que pot tenir el mal que in� igeixes 

a un nen petit. Això, d’una banda. De 
l’altra, tots tenim experiències que ens 
han fet connectar amb el nostre costat 
fosc, tots estem exposats al mal i això 
pot acabar emergint, d’una manera o 
d’una altra”.

Sembla intuir que ella ho ha digerit 
a través de la � cció cosa que tranquil-
litzara enormement els que l’envolten. 
Cossos estranys, en � , forma part d’un 
subgènere que entre nosaltres ja ha-
vien tocat Teresa Colom (La senyoreta 
Keaton) i David Gálvez (Arnes), i per 
això mateix no pot ser casualitat que 
vegi � nalment la llum a Medusa, on el 
mateix Gálvez es dona el gust (i ens els 
dona als lectors) d’exercir com a editor. 
Constitueix una col·lecció de relats que 
van des del microconte (Conte amb � -
nal feliç) � ns a la quasi nouvelle que és 
La coixa i la lluna. Hi des� len obsessos 
més o menys sexuals i psicòpates, fan-
tasmes, morts vivents i bèsties peludes 
(és un dir) que exploten les pors que 
tots portem a dintre, perquè com diu 
un dels personatges d’Una dona difícil, 
d’Irving el que fa por és el soroll que fa 
una cosa que intenta no fer soroll (el 
copyright, que consti, és de la presen-
tadora: també la va de� nir com una 
feliç barreja entre la Bronte, Charlot-
te, cal suposar, i Rodoreda). Arasa ho 
sap, com sap perfectament que l’infern 
no són els altres, sinó que el portem a 
dintre, i que hi ha altres mons, però els 
he de buscar en aquest món nostre, i és 
aquí on suca l’eina.

Un exemple portentós és Serpents, 
que reelabora una història que havia 
sentit a casa : la de les dones que aca-
baven de ser mares, que queien ador-
mides de nit i a qui els o� dis xuclaven 
la sang, provocant així la mort per 
inanició dels nadons. És el toc rural, 
atàvic, d’un volum concentrat, que no 
malgasta ni una paraula ni una pàgi-
na, que ens connecta amb els racons 
menys honorables de la nostra àni-
ma i que, atenció, tindrà continuïtat, 
perquè Medusa publicarà la primera 
novel·la d’Arasa, L’ànima separada del 
cos, probablement menys negra, però 
que pul·lula igualment pel costat fosc 
de l’existència.

Com diu Gálvez, “tenim escriptora”.

Novetat editorial

Tots els colors del negre
La coneixíem fi ns ara com a poeta (‘Les oliveres’) i com a 
ocasional narradora que havia ensenyat la poteta enduent-se 
els premis Núvol i Pirineu. A ‘Cossos estranys’ s’estrena en 
la fi cció amb una col·lecció de relats que exploren els racons 
menys honorables de l’ànima humana.

La Trenca es va omplir de nou ahir al vespre, i això que Arasa ho tenia di� cil per la competència de l’acord d’associació i el Barça.

FACUNDO SANTANA

A. LUENGO
ANDORRA LA VELLA
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Pirineus

Amb un ull al debat que, avui 
a partir de les nou del matí, es 
produeixi al Parlament de Ca-
talunya, es mantindrà la Seu 
d’Urgell: s’hi celebra el debat 
de totalitat del Projecte de llei 
de pressupostos de la Genera-
litat per a l’any en curs, impor-
tants perquè es pugui iniciar 
la construcció de la futura re-
sidència de la tercera edat, un 
compromís que l’Ajuntament 
de la Seu d’Urgell va obtenir 
del govern català en la reunió 
mantinguda amb el secretari 
de Drets Socials, Oriol Amo-
rós. Ho recordava l’alcalde, 
Joan Barrera, en el ple de di-
lluns al vespre: se signarà un 
acord que sigui vinculant per 
a l’Executiu que pugui sortir 
de les eleccions autonòmi-
ques previstes l’any vinent (o 
a finals  d’aquest). “Estarem 
amatents a la votació dels 
pressupostos”, que contem-
plen aquest “equipament tan i 
tan important per a la ciutat”, 
recordava l’alcalde. 

No hi ha cap partida con-
creta, puntualitzava Jordi 
Fàbrega, portaveu de Junts i 
parlamentari. I rebia respos-
ta esclaridora des de les files 
d’ERC: els diners “no figuren 
al plurianual perquè no se sa-
bia si la construcció es faria a 
través d’Infraestructures de 

Catalunya o del mateix depar-
tament”, aclaria; “però sí que 
hi ha en el pressupost la redac-
ció del projecte amb diners del 
mateix departament”, de la 
qual cosa infereix que “és una 
cosa en ferm, però que depèn 
de l’aprovació dels pressupos-
tos”.  

Amb tot, reconeixia, de l’es-
mentada reunió “el que anà-
vem a buscar jo creia que no 
era possible, i va ser una ale-
gria sortir d’allà sabent que la 

Generalitat es faria càrrec del 
projecte, es faria càrrec de la 
construcció”, es congratulava 
el portaveu republicà, satisfet 
que a la reunió amb Amorós 
hi haguessin pogut assistir 
membres de tots els grups 
municipals. Tornava a mati-
sar, en aquest cas sobre la ges-
tió del futur equipament, que 
“la gestió pública no és gestió 
directa” i que Amorós havia 
parlat “de fer-la a través d’una 
agència del departament o bé 

d’una empresa pública”. 
En tot cas, també tenia, Vi-

aplana, una proposta a fer, de 
cara al projecte constructiu: 
atès que s’optarà per un prefa-
bricat, es podria demanar que 
fos en fusta, cosa que conside-
ra “totalment viable”, a banda 
de més sostenible i de similar 
cost. Més encara, si fos de fus-
ta del Pirineu ja “seria la bom-
ba”. Apreciacions que van ser 
ben rebudes pel ple. En aquest 
sentit, Barrera hi afegia que 

semblava una bona opció 
atesos els valors paisatgístics 
de la zona on s’ha d’edificar. 
“Queda recollit i esperem que 
els pressupostos tirin enda-
vant amb aquest projecte o tot 
quedaria en un no res”, con-
cloïa el batlle. 

Barrera informava el ple de 
la recent visita dels cònsols 
d’Andorra la Vella i Sant Julià 
de Lòria. Entre les qüestions 
abordades, explicava, una de-
manda que afecta directament 
els treballadors fronterers: 
que s’habilitin abonaments 

als aparcaments comunals. 
Serà una de les qüestions que 
afecten aquest col·lectiu sobre 
les quals “farem seguiment”. 

El ple, finalment, aprova-
va també la moció de Junts 
i Esquerra (transaccionada: 
va ser un ple molt dialogant) 
per donar suport econòmic als 
equips escolars de robòtica, en 
particular al de l’Institut la Va-
lira, els Ducks, perquè puguin 
viatjar i participar en la final 
mundial, als Estats Units. 

Demanda als 
cònsols d’Andorra 
la Vella pels 
abonamens de 
pàrquing per als 
transfronterers

El Parlament debat avui un pressupost que determina el finançament per a la construcció

Equipaments

A. D. 
la seu d’urgell

Dia crucial per a la residència

Disseny de la futura residència de la gent gran de la capital alturgellenca. 

A. s. u.

Insatisfets i sense respostes. 
Els veïns de les poblacions del 
sud de l’Alt Urgell convocats 
per la Migraum –la manco-
munitat de recollida d’escom-
braries que els dona servei– a 
reunions a Oliana i Organyà 
(la de Coll de Nargó es farà 
més endavant) no consideren 
que se’ls haguessin respost els 
dubtes, és a dir, per què han 

d’assumir una apujada en les 
taxes a causa del que conside-
ren una mala gestió del servei, 
“de la qual ningú no es fa res-
ponsable”. En acabar sí que 
asseguraven que, ben al con-
trari, sortien més convençuts 
que mai que hi ha hagut una 
mala gestió del servei. Fins i 
tot, puntualitzaven, les ma-
teixes intervencions del pre-
sident de la mancomunitat, 
Martí Riera, desprenien un tà-

cit reconeixement que les co-
ses no s’han dut a terme com 
caldria durant molt de temps. 

“Tenim la impressió que 
se’ns va convocar per adoc-
trinar-nos de què suposa ser 
un bon ciutadà que recicla i 
tot plegat, però sense gaires 
intencions d’oferir respostes 
concretes a les nostres pre-
guntes”, assegurava una de les 
assistents a la trobada. Una 
idea que probablement no era 
l’única a tenir, perquè les ma-
teixes intervencions sobre la, 
diguem-ne, filosofia del reci-
clatge, eren tallades des del 
públic per entrar en matèria. 

La convocatòria va gene-
rar una gran expectació entre 
els veïns afectats per l’encari-

ment de la taxa i els assistents 
omplien de gom a gom els re-
cintes. 

A partir d’ara decidiran qui-
nes poden ser les següents 

accions, després d’haver re-
corregut al Síndic de Greuges 
i l’Oficina Antifrau, a banda 
dels diferents recursos de re-
posició presentats. 

Escombraries

Redacció
la seu d’urgell

“Ningú assumeix la mala 
gestió”, critiquen veïns 
reunits amb la Migraum

A Oliana, on el públic omplia de gom a gom el recinte. 

bonDiA



18 Dimecres, 13 De març Del 2024

Classificats

Immobles

BUSQUES PIS? Príncep Benlloch, 8-1r 
AD500 Andorra la Vella

acg@acg.ad
Tel. 806 266

Descobreix tota la nostra 
oferta a www.acg.ad

PÀRQUINGS I TRASTERS: 
Pàrquing Zona plaça de la Sardana. 120 €
Parquings Àmplies places, situades al costat de l’hotel President, Andorra la Vella. 120 €
Parquing Plaça de pàrquing per la zona del Carlin, Andorra la Vella. 130 €
Box/traster Ampli box o traster privat, capacitat aproximada d’uns 4 cotxes. 700 € 

PISOS:
ANDORRA lA vEllA
Ref.: 2302401 Local, parades al mercat dels Marginets ben situades. 300 € 
ESCAlDES
Ref.: 5460002 Local situat a la zona de l’Avinguda del Pessebre. 700 €

ENCAMP 
Ref: 2320201 Pis mig moblat de 2 hab., 1 bany, cuina, safareig, menjador, guarda esquis i 
pàrquing. Zona Funicamp. 1.020 €
ARINSAl
Ref: 551010 Pis nou de 60 m2, 1 hab., 1 bany,  cuina equipada, menjador amb terrassa de  
3,50 m2. Situat a la zona Ribafet. 1.000 €

    vENDA 
ANDORRA lA vEllA
Ref: 2452023 Pis de 3 habitacions, cèntric de 120 m2, 1 bany, 1 lavabo, menjador, safareig i 
pàrquing, zona Andorra 2000. 575.000 €
Ref: 5241001 Pis de 66 m2, de 2 hab., 1 bany, cuina independent, menjador i pàrquing. Situat 
zona hotel Andorra Center. 315.000 €
ESCAlDES-ENGORDANy
Ref: 2320023 Dúplex de 121 m2, 2 habitacions dobles, 2 banys, menjador amb vistes i un altell. 
Tot exterior. Pàrquing. 490.000 €
Ref: 2024001 Pis de 2 hab., 1 bany, 1 lavabo, salo-menjador amb terrassa, inclou 2 places de 
pàrquing i 1 traster. Zona Fiter Rossell. 385.000 €
ENCAMP
Ref: 2301010 Apartament de 55 m2 més 80 m2 de terrassa, 2 habitacions, 1 bany, cuina, salo-
menjador, inclou pàrquing i traster. 250.000 €

ES VEN 
CASA UNIFAMILIAR 

cantonera  
amb terrassa  

a La Seu d’Urgell 
Superfície d’uns 157m2

Interessats trucar 
681 360

ES LLOGA  
LOCAL COMERCIAL
A ANDORRA LA VELLA

CÈNTRIC  
(C/ BONAVENTURA RIBERAYGUA)

MÉS INFORMACIÓ AL 

80 55 77

Baixada del Molí, 5 - AD500 Andorra la Vella
Tel. +376 80 82 83   |  Mòbil +376 38 82 83 info@windsorandmeyers.com

www.windsorandmeyers.com  |   @windsor_meyers

Ref. E204: PIS A LA MASSANA DE NOVA 
PROMOCIÓ ECODOM, SOSTENIBLE I AMB GRAN 
TERRASSA

 120 m2       2      2   + terrassa

Ref. W0177: ESPECTACULAR PIS DE 200 m2 I 3 
PLACES DE PÀRQUING AL CENTRE D’ANDORRA 

 200 m2       5      4      3

Ref. KW473: IDEAL INVERSIÓ PIS SITUAT A 
ARINSAL

 50 m2        1       1      sí  

Ref. KW470: ÀTIC REFORMAT I TOTALMENT 
MOBLAT A PEU DE PISTES DEL TARTER

 68,92 m2       2       1   Terrassa    sí

Ref. R1203: EXCLUSIU PIS DE LUXE AL CENTRE 
D’ESCALDES-ENGORDANY, PARQUING I TRASTER

 61 m2       1      1       sí

1.900.000 €

614.000 €

190.000 €

340.000 €

590.000 €

580.000 €
Ref.  W0164: AMPLI PIS DE 4 HABITACIONS AL 
CENTRE DE LA MASSANA

 138 m2      4       3       sí

ES LLOGUEN PLACES D’APARCAMENT 
AL CENTRE D’ESCALDES–ENGORDANY 

ZONA ILLA CARLEMANY
 

 80 80 80
info@ immobiliariasuperior.com
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Ref. Torre Zenit 
Escaldes - Engordany

Habitatges de luxe amb ubicació exclusiva al centre 
d’Andorra en construcció. Habitatges a partir de 71 m² 
que disposen d’amplis salons-menjadors amb cuina 
oberta i sortida a terrasses de 8 m² fi ns a 180 m². Les 
zones de nit estan distribuïdes amb 2 dormitoris fi ns 

a 5 dormitoris dobles i d’1 fi ns a 5 banys. Disposen 
d’armaris encastats, calefacció de terra radiant, aire 

condicionat, domòtica i moltes altres comoditats. 

ÚLTIMES UNITATS DISPONIBLES   

d’Andorra en construcció. Habitatges a partir de 71 m² 

www.cisa.ad
 cisaandorra ·  CISA.Andorra ·  immobiliariaandorra · comercial@cisa.ad

Tel.: (+376) 737 373 · Av. Sant Antoni, 32 · AD400 la Massana · ANDORRA

REF.: R1191 Oportunitat! És un pis amb un gran potencial 
per a viure tot l’any o com a inversió. Gràcies a la seva 
ubicació pots estar a 20 minuts de la ciutat d’Andorra i 
els caps de setmana poder gaudir de les muntanyes de 
Grandvalira, pels amants de l’esport i el senderisme a 
l’estiu. Si aquestes característiques són les ideals per tu, 
aquest immoble no et deixarà indiferent. Contacta amb el 
nostre equip, farem realitat el teu desig. Preu: 210.000 €

REF: LL0429 Magnífi c dúplex per a llogar! Bona oportunitat, 
totalment equipat. La seva ubicació és espectacular al cor 
de les Bordes d’Arinsal. És un lloguer amb contracte de 
5 anys per RESIDENTS. D’estil rústic, amb terrassa, zona 
de safareig, inclou pàrquing i traster. És un pis molt ben 
conservat i té totes les comoditats de poder estar a la 
natura però a 5 minuts en cotxe de serveis. Si vols saber-
ne més, contacte amb el nostre equip. Preu: 2.000 €

REF: LL0431 Lloguer Pis! Moblat espaiós, amb terrassa. 
Molt bona ubicació, també bon estat, amb proximitat a 
les pistes d’esquí. També consta de plaça d’aparcament, 
i un bonic traster. És un lloguer amb contracte de 5 anys 
per RESIDENTS. Si vols viure tot l’any rodejat de natura, 
però al mateix temps a prop de serveis, aquest immoble 
t’interessa. Vine a veure el nostre equip, i t’explicarem més 
sobre com ser tu l’inquilí d’aquest pis. Preu: 1.350 €

REF: 2274 Ocasió!! Immoble totalment reformat situat a la 
parròquia d’Encamp, amb una bona ubicació, a prop de 
comerç, escoles i serveis. Aquest pis es ven totalment 
moblat, amb plaça d’aparcament i traster. Consta de 
calefacció de gasoil. Si vols viure tot l’any o fer una inversió 
aquest immoble t’interessa. No dubtis a contactar amb el 
nostre equip. Preu: 189.000 €

REF.: N0072 Gran oportunitat!! Edifi ci cèntric, molt ben 
comunicat per ascensor, sistema de vigilància, adaptat 
per a minusvàlids, calefacció de gasoil, diverses terrasses 
amb sol i vistes. Es ven amb un projecte d’ampliació i 
remodelació de tot l’edifi ci. Estaves pensant a fer un nou 
gir a la teva vida, tant personal com laboral? Aquest edifi ci 
està ideat per fer realitat el teu projecte. Contacta amb 
nosaltres - t’ajudem a fer-ho! Preu: 3.500.000 € 

REF.: R1197 Pis amb exclusivitat!! Immoble amb orientació 
sud, amb sol tot el dia. Situat al poble de Ransol, en plena 
natura i amb vistes impressionants de la Vall de Canillo i 
les pistes d’esquí de Grandvalira. Es ven amb una plaça 
d’aparcament i un traster. Hi ha la possibilitat de poder 
adquirir el pis amb els mobles, tot es pot negociar. Si 
t’agrada el que estàs llegint, contacte amb nosaltres, 
t’ajudem a fer realitat el teu somni. Preu: 410.000 €
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C/ Pere d'Urg, 10-12, Ed. Mont-Ducal, 4t 8, 
AD500 Andorra la Vella

Tel.: 860 260
info@imgestsl.com ·  www.imgestsl.com

SANT JULIÀ DE LÒRIA
Pis de 113.30 m2, cuina 
gran amb safareig, saló 
amb sortida a terrassa, 
3 habitacions, 2 banys, 

garatge i traster. 
330.000 €

ESCALDES-ENGORDANY
TERRENY a la zona 

residencial CAN DIUMENGE 
2 parcel·les de 1.099 m2 i 

1.820 m2

CONSULTEU-NE EL PREU

VENDA:

Andorra la Vella: Nova construcció, costat 
estació d’autobusos, 61,68 m2, acabats de 

qualitat, saló amb cuina oberta, 1 habitació, 
1 bany, garatge i traster 340.000 €

Llorts: Pis 70 m2, 2 hab., 2 banys, 
pàrquing i traster. 250.000 €

El Tarter: Àtic de 60,69 m2 + 1,98 m2 de 
terrassa, tot reformat, saló amb cuina 

oberta i llar de foc, 2 hab., 1 bany, 1 
pàrquing i 4 trasters. 248.500 €. 

LLOGUER:
Andorra la Vella Pis 
nou a estrenar, d’uns 

90 m2, 3 hab., 2 banys, 
saló amb cuina oberta 

i sortida a terrassa, 
garatge i traster. 

1.500 €/mes
Andorra, avda. 

Sta. Coloma: plaça 
d’aparcament en 
lloguer. 85 €/mes

RESIDENCIAL
LES MOLLERES

3 DORMITORIS

2 BANYS 

A PARTIR DE 90 m2

D E S C R I P C I Ó

PLACES D'APARCAMENT I
TRASTERS DISPONIBLES

00376 828878 / 626 908

grp@andorra.ad

www.attic.ad

ESCALDES
ENGORDANY

C/ Na Maria Pla, 2-6 · AD500 Andorra la Vella · Andorra
Tel.: +376 88 66 88 · andorra@engelvoelkers.com 

www.engelvoelkers.ad

Finest Real Estate Andorra

Les Aubes 
d’Ordino-Spa
&Wellness 
promoció
ORDINO

ID. D-000I6I

Preu: des de 412.000 €

des de 82,22 m2

des de 8 m2 fi ns a 106 m2

des de 2 fi ns a 3

2 

Disponibilitat de pàrquing 
i traster

 
OBRA N

OVA
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Tel.: (+376) 738 721 
fercamp@andorra.ad

www.fercamp.com
ARINSAL - LA MASSANA

VOL VENDRE O LLOGAR LA SEVA PROPIETAT?
TENIM CLIENTS DISPOSATS A COMPRAR O LLOGAR LA SEVA PROPIETAT

ELS VILARS Edifi ci reformat de nou, 
amb magnífi cs pisos en venda situ-
ats a la Parròquia d’Andorra la Vella. 
Situació ideal, ja que esta a tan sols 
5 minuts del centre on trobem tots 
els serveis i comerços necessaris 
per a la vida diària (des de col·legis, 
metges, Govern d’Andorra, Seu de la 
Justícia, restaurants, botigues, grans 
magatzems i entitats bancaries...). 
Àtic dúplex nou a estrenar amb 
148,63 m2, planta baixa amb rebe-
dor, 1 dormitori suite, 1 dormitori do-
ble, 1 bany complet amb plat de dut-
xa, cuina oberta equipada i moblada, 
saló menjador amb sortida a la ter-
rassa. Planta 1era amb 2 dormitoris 

dobles, 1 bany complet amb plat 
de dutxa, armaris encastats. Plaça 
d’aparcament opcional: 30.000 € 
REF. 5507 - PREU:  842.725 €
ARINSAL Acollidor apartament de 
78 m2 a l’entrada d’Arinsal que 
consta de rebedor, ampli saló men-
jador amb sortida a la terrassa, cuina 
separada moblada offi ce, 2 dormito-
ris dobles amb armaris encastats, 1 
bany complet amb banyera. Exterior, 
acabats de qualitat, per entrar a viu-
re. El preu inclou una plaça d’apar-
cament i traster gran al mateix edi-
fi ci. Molt a prop del centre del poble 
i del teelcabina amb parada de bus 

davant mateix de l’edifi ci. REF. 5547 
- PREU: 315.000 €
ARINSAL Pis molt maco situat en 
una zona tranquil·la d’Arinsal, al cos-
tat de centre del poble amb tots els 
serveis. Consta de 82,15 m2, rebe-
dor, 1 aseo de cortesia, 2 habitacions 
dobles amb armaris encastats i ex-
teriors, 1 bany complet amb banye-
ra, cuina separada amb safareig i un 
ampli saló menjador amb llar de foc, 
sol i vistes. Tera de parquet, bigues 
de fusta al sostre, en perfecte estat 
de conservació. El preu inclou plaça 
d’aparcament i traster. REF. 5578 - 
PREU: 294.000 €

VENDA

Feina

Es traspassa clínica dental en ple 
funcionament, 80 m², reformada, 
instrumental odontològic recent 
i modern. 
Té una sala d'espera 
diàfana, recepció, 
sala de radiologia, zona 
de menjar i magatzem. 
Requisits: 
· titulació en odontologia 
· permís de residència a Andorra

TRASPÀS CLÍNICA DENTAL

Tel.: 322 183
Feina

Es busca 
ADMINISTRATIU/VA 

COMPTABLE 

amb experiència mínim 
de 2 anys a dins del 

sector. 

Incorporació immediata

Bon ambient de treball 

tramits@clickand.ad 
o 876876 (Sr. Montane 
Debiais Joan-Francesc)

Avantatges dins el grup empresarial.
2 dies de descans setmanal.
Salari fix més comissions.
Oferim:

Interessats / ades envieu el CV a:
rrhh@olympiaesports.ad o adreceu-vos a l’Avda.
Dr.Mitjavila,33 A 1er.pis. Andorra la Vella. 

Es valorarà experiència en el sector.

Venedors/es   d’electrònica
per botiga del Pas de la CasaCerquem:

Venedors/es material d’esqui/snowboard 
Venedors/es   textil

per botiga d’Andorra la VellaCerquem:

Amb molt d’èxit en l’aprenentatge
Anglès nadiu per a andorrans, 
espanyols, francesos i d’altres 
nacionalitats. Escolars i adults.

Es busca preferentment 
comprador/a amb nacionalitat 

anglesa, titulada en ensenyament o 
títol universitari d’anglès.

Amb experiència en direcció de 
negocis similars

Per a més informació contactar a 
englishteacherandorra@gmail.com

o bé al +376 376 667

EN VENDA
RESPECTADA

ACADÈMIA 
D’IDIOMES A ANDORRA
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C erquem

ADMINISTRATIU/IVA

Desitgem incorporar al nostre despatx una persona dinàmica per 
assumir les tasques administrati ves en relació amb els clients del 

despatx: Preparació de formularis, tràmits amb l’Administració 
pública, certi fi cats...

Demanem

- Mínim 3 anys d’experiència com a administrati u/iva en gestories 
o empreses de serveis equivalents.

- Català i castellà parlat i escrit. Es valoraran coneixement de 
francès i anglès.

- Domini d’eines Microsoft  Offi  ce.

- Capacitat organitzati va i per treballar en equip.

Oferim:

- Retribució en funció de l’experiència i qualifi cació (Fix + variable 
per objecti us).

- Jornada laboral: de dilluns a dijous de 8 a 17 h i divendres de 8 a 
14 h.

- Altres avantatges materials.

- Possibilitat de desenvolupament professional dins de l’empresa.

Persones interessades envieu CV a: cvseleccioandorra@gmail.com

Interessats/ades envieu CV amb la referència “Cap de Compres” a l’adreça de correu electrònic: treballandor@gmail.com

Objectiu:
Responsable de liderar i gestionar totes les activitats de compra 
i subministrament de la companyia. Serà clau en el context de 
transformació, buscant l’optimització de processos, reduir costos i 
millorar l’efi ciència en la cadena de subministrament.

Funcions i responsabilitats: 
- Estratègia de compres:

• Desenvolupar i implementar una estratègia efi cient adaptada a 
les diferents àrees d’empresa. 

• Avaluar i optimitzar la cadena de subministrament actual. 
• Identifi car oportunitats de millora en tots els àmbits.

- Gestió de proveïdors: 
• Establir i mantenir relacions sòlides i duradores.
• Avaluar i gestionar el rendiment i la qualitat dels proveïdors.

- Gestió d’inventaris: 
•  Supervisió per garantir l’equilibri entre la demanda i el submi-

nistrament. 
•  Implementació de sistemes de gestió d’inventaris efi cients 

adaptats a les necessitats. 
- Lideratge i gestió d’equip

• Cap de compres i aprovisionament.
• Companyia en transformació, empresa multisectorial i multi-

servei.
- Col·laboració interdepartamental 

• Com producció, fi nances i logística. 

- Innovació i millora contínua:
• Estar actualitzat/ada sobre les tendències del mercat i les no-

ves tecnologies del sector. 
• Implementar pràctiques innovadores per a la millora continua-

da dels processos. 
- Compliment i sostenibilitat: 

• Assegurar-se del bon compliment de les regulacions legals i 
ètiques. 

• Promoure pràctiques de compra sostenibles en tots els àmbits 
de l’empresa. 

Qualifi cacions i habilitats requerides: 
- Experiència signifi cativa en el rol de compres en un entorn indus-

trial. Preferiblement en empreses multisectorial i multiservei. 
- Habilitats sòlides de negociació i gestió en entorns diversos i 

complexos. 
- Capacitat de lideratge i motivació.
- Coneixements de sistema de gestió d’inventari i cadena de sub-

ministraments multisectorials. 
- Excel·lents habilitats de comunicació. 
- Adaptabilitat i habilitat per treballar en entorns de canvi constant i 

diversitat de serveis. 

Oferim: 
- Interessants condicions laborals. 
- Salari segons vàlua .

Cap de compres i aprovisionament
Companyia en transformació, empresa multisectorial i multiservei

GRUP CIERCO

TABANDOR, SA, JOINT VENTURE DE LA 
MULTINACIONAL JTI, TABAQUERA DE MAJOR 

CREIXEMENT EN ELS DARRERS 15 ANYS
LLANÇA EL PROGRAMA BRIGHT UP PER A UNIVERSITARIS

Quin perfil estem buscant?
• Acabats de graduar.
• Estudis: ADE, Econòmiques, Màrqueting, Finances o similars. 
• Andorrà o amb permís de residència a Andorra.
• Mobilitat geogràfica. 
• Aptituds: proactivitat, flexibilitat, amb actitud positiva

envers l'aprenentatge, orientat a resultats, 
i amb bones habilitats de comunicació.   

• Idiomes: Anglès alt (C1). 

Característiques del programa:
• Durada de 24 mesos amb rotacions 

pels diferents departaments.
• Jornada complerta de 40 hores.
• Suport de mentors i formació continuada. 
• Incorporació estimada: Juny.

Avantatges per als participants:
• Desenvolupament personal i professional.
• Amplia xarxa de professionals, 

gràcies a les rotacions.
• Possibilitat d'optar a vacants internes 

una vegada finalitzat el programa.
• Confiança més gran en endinsar-se 

en el món professional.
• Capacitat de treballar amb perfils 

personals i professionals diferents.
• Un lloc de treball divers i socialment 

responsable.

Per aplicar al 
programa, enviar CV 
a Carolina Galdrán 
People & Culture 
Manager Andorra
Carolina.Galdran@jti.com
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CENTRE DE FISIOTERÀPIA 
CERCA FISIOTERAPEUTA 

O COL·LABORADORS 
SANITARIS AUTÒNOMS

Els interessats poden contactar a 
través del telèfon +376 336 464

Cerquem 
ADMINISTRATIU/IVA 
Condicions a convenir

Per més informació
Tel. 820 554

Per ampliació de plantilla seleccionem:

OFICIALS DE 1a O 2a
DE LAMPISTERIA-CALEFACCIÓ 

I/O ELECTRICITAT

ES REQUEREIX
· Permís de residència i treball.
· Incorporació immediata.
· Disposar del carnet de conduir.

OFERIM
· Jornada intensiva.
· Retribució segons vàlua.

Envieu CV a: 
administracio@prodomo.ad

Envia’ns el teu CV a: 
job@commencal.com

Tècnic/a de recursos humans
Tècnic/a de manteniment
Mecànic/a de bicicletes
Cap de taller mecànic

Desenvolupador/a Web

Si t’agrada el món de l’esport
i busques una empresa internacional
on créixer, a COMMENCAL cerquem

VOLS TREBALLAR AMB NOSALTRES?
SELECCIONEM

Interessats/ades envieu CV a rrhhand@julia.ad 
o bé ompliu el formulari al següent link: 

https://www.perfumeriajulia.ad/forms/8/treballa-amb-nosaltres 

VENEDORS/ES

OPERARI DE MANTENIMENT

IMPRESCINDIBLE 
Permís de residència i treball.

VALOREM 
Experiència prèvia. 

OFERIM 
Retribució segons vàlua, avantatges socials.

Necessita incorporar
INFERMERS/ES

I AUXILIARS 
D’INFERMERIA 

Oferim Incorporació immediata, 
i interessants condicions 
laborals i econòmiques

------
Interessats/des envieu el 

curriculum vitae a l'adreça 
electrònica

recursoshumans@clararabassa.com

Cerquem:
Tècnic Comptable i RR.HH

Oferim:
Incorporació immediata

Bones condicions econòmiques
Flexibilitat horària

Bon ambient de treball

Interessats envieu CV a:
mpcomptabilitats@andorra.ad

Busques o 
ofereixes un 

lloc de treball?
Anuncia’t en aquest 

espai.
Més informació al 

80 88 88

EMPRESA 
ANDORRANA

SOL·LICITA

PERSONAL DE
MANTENIMENT
Interessats envieu cv a:

solicitudtreball@andorra.ad

EMPRESA DE 
SUBMINISTRAMENT DE 
PRODUCTES DE NETEJA 

CERCA REPARTIDOR 
DE DILLUNS A DIVENDRES 
AMB PERMÍS DE TREBALL 

INTERESSATS ENVIEU CV a                   
rrhh.empresa.rrhh@gmail.com
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RESPONSABLE COMERCIAL MERCAT ITALIÀ

Si penseu que el vostre perfi l correspon amb la nostra recerca, envieu el currículum a l’adreça electrònica: caropticomsl@andorra.ad
Les candidatures que no corresponguin al perfi l demanat no es tindran en compte en la selecció.

Seguim ampliant plantilla!!! 

Present a Europa des de fa més de 20 anys, el Grup AeroAutofactoria opera en diversos negocis d’automoció: centre de compres, majorista, concessionari, lloguer de vehicles, carrosseria industrial, 
plataforma de màrqueting/comunicació dedicada als professionals.

AeroAutofactoria gestiona al voltant de 15.000 cotxes a l’any a Europa i compta amb 120 empleats dinàmics i multilingües a 4 països: Luxemburg, Alemanya, Espanya, Andorra.

Per a la nostra sucursal a Andorra, Caropticom, SL,

CERQUEM

Empresa del Grup AeroAutofactoria

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL
Desenvolupar el dinamisme del nostre equip de vendes 
per arribar a clients professionals de l’automòbil a Itàlia. 
Estem buscant un responsable comercial quali� cat per 
gestionar aquest desenvolupament en aquest mercat, 
mobilitzant tant les seves pròpies habilitats com els 
recursos d’un equip de representants comercials 
motivats. El nostre responsable comercial ideal posseeix 
un coneixement i una experiència profunds del procés de 
venda. Destaca en la identi� cació de clients potencials, 
en l’establiment de relacions i en l’obtenció de contractes. 
Busquem una persona ambiciosa amb fortes habilitats 
de negociació, i la seva experiència i èxit inspiraran tot 
l’equip. Aquest lloc requereix un líder d’esperit viu i totes 
les qualitats necessàries per supervisar, assessorar, 
motivar o substituir els comercials, per reunir i mantenir un 
equip altament efectiu.

OBJECTIUS DEL LLOC
• Representar la nostra empresa, amb un coneixement 

profund de les nostres ofertes.
• Estructurar el nostre CRM per preparar el rendiment 

futur.
• Estudiar les necessitats dels professionals de l’automòbil 

a Itàlia i trobar com les nostres solucions hi responen.
• Constituir, formar, motivar i assessorar un equip de 

comercials.

• Assolir els objectius de l’empresa mitjançant una 
planifi cació efi caç, l’establiment d’objectius de venda, 
l’anàlisi de les dades de rendiment i la previsió del 
rendiment futur.

• Millorar contínuament les seves habilitats personals de 
lideratge, reclutament i formació, assegurant-se que 
l’equip utilitzi tàctiques de venda e� caces per assolir els 
objectius de facturació.

• Generar oportunitats, construir i mantenir relacions amb 
clients amb freqüents desplaçaments a Itàlia.

RESPONSABILITATS DIÀRIES I MENSUALS
• Crear i executar un pla de venda estratègic que ampliarà 

la nostra base de clients a Itàlia.
• Reunir-se amb clients potencials i desenvolupar 

relacions duradores identi� cant les seves necessitats.
• Seguir, analitzar i comunicar indicadors clau i tendències 

del mercat italià.
• Reclutar venedors, establir objectius, formar i supervisar 

els comercials, i controlar el seu rendiment assegurant-
se que compleixin les tasques i responsabilitats 
assignades.

• Identifi car les mancances de l’equip i elaborar un pla per 
cobrir-les.

• Supervisar l’equip de vendes per assegurar que 
s’acompleixin les quotes i estàndards de l’empresa, 
organitzant reunions diàries per fi xar els objectius del 

dia i supervisar regularment el progrés.
• Gestionar els processos de tancament de fi nal de mes i 

� nal d’any.

COMPETÈNCIES I QUALIFICACIONS
• MOLT IMPORTANT: domini perfecte de l’italià i del 

francès, l’espanyol o l’alemany.
• Titulació en una escola de negocis o formació comercial 

sòlida.
• Més de 5 anys d’experiència en gestió de vendes en 

una empresa.
• Antecedents professionals verifi cables en el cicle de 

venda, des de la plani� cació � ns al tancament.
• Excel·lents habilitats de comunicació, relacions 

interpersonals i organització.
• Excel·lents capacitats de lideratge.
• Disposició a viatjar com a mínim un 20% del temps a 

Itàlia.

QUALIFICACIONS DESITJABLES
• Experiència en discursos de motivació.
• Taxa d’èxit verifi cable i superior a les quotes.

CONDICIONS FINANCERES
• Remuneració motivadora sense límits basada en el 

rendiment comercial.
• Nombrosos avantatges vinculats al rendiment comercial.

NECESSITA
· Ofi cials serrallers · Ofi cials aluministes

Incorporació immediata
Amb experiència demostrable
Bones condicions econòmiques

Carnet de conduir
Permís de residència i treball

Enviar C.V. rrhhsiep@gmail.com

En procés de creixement, empresa instal·ladora del Principat 
d’Andorra desitja incorporar al seu equip de treball 

CAP D’OBRA INSTAL·LACIONS TÈCNIQUES

ES REQUEREIX:
• Titulació d‘Enginyeria Tècnica o equivalent (llicenciat o grau en 

elèctrica, mecànica o industrial).
• Experiència mínima de 4 anys en lloc similar.
• Català B2/C1, anglès B1 i castellà. Es valoraran coneixements de 

francès.
• Nivell alt en paquet Offi ce i Autocad. Es valoraran coneixements 

de domòtica i software de gestió d’edifi cis.
• Permís de conduir B1 i vehicle propi.

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL:
Desitgem incorporar un cap d’obra amb experiència acreditada de 
gestió integral en els àmbits: elèctric, comunicacions, seguretat, 
fluids, climatització. 
En dependència directa de la direcció, s’encarregarà de dur a terme 
la valoració de nous projectes així com la planifi cació i execució 
mensual completa de feines en curs pel que fa a l’anàlisi de costos i 
rendiments, compres, certifi cacions i projecció de resultats i també 
la gestió dels equips tècnics i humans que es requereixin.

OFERIM:
Lloc de treball estable i ben remunerat en funció de la vàlua del 
candidat@ en empresa consolidada dins del sector i amb bones 
condicions laborals.

Contacta amb nosaltres a: electrosansa@andorra.ad

Cerquem 

PERSONAL PER NETEJAR VIDRES 
per a empresa del país

· 40 h setmanals
· Amb experiència
· Disponibilitat immediata 
· Bona remuneració 

+376 333 954 / +376 333 096
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Empresa consolidada en procés d’ampliació desitja cobrir diverses vacants tècniques, per a les 
quals es requereix: àmplia experiència en l’àmbit domèstic i industrial tant en obra nova com 
en manteniment; iniciativa pròpia i capacitat de treball en equip per igual; carnet de conduir B1; 
informàtica a nivell d’usuari. Es valorarà disposar dels carnets tècnics de l’especialitat requerida
- Electricista: coneixements en cablejats de dades i seguretat.
- Lampista: coneixements del muntatge de tot tipus de canonades per al transport i 

distribució de  fl uids.
- Calefactor: coneixements del muntatge i manteniment de tots els elements que conformen 

un sistema de calefacció, incloent-hi els cremadors.
S’ofereix per a aquests llocs de treball un salari interessant, òptimes condicions de treball, 
horaris fl exibles i possibilitat de formació i creixement personal. 
Si penses que aquest pot ser el teu nou lloc de treball, fes-nos arribar el CV actualitzat a:  
electrosansa@andorra.ad

Seleccionem

ELECTRICISTA

LAMPISTA

CALEFACTOR

TÈCNIC/A DE SELECCIÓ 
RRHH

• Experiència prèvia en departaments de Recursos 
Humans.

• Experiència en selecció i retenció de talent. Es 
valorarà experiència al sector hoteler i/o comerç. 

• Habilitats comunicatives i de negociació. 
• Bona capacitat organitzativa 
• Tasques principals: suport a l’àrea de desenvo-

lupament i selecció de RRHH. Encarregant-se 
majoritàriament del procés de selecció de les 
diferents vacants que puguin sorgir.  

 OFERIM

• Contracte per substitució de baixa de maternitat. 
• Formar part d’un dels grups empresarials més 

importants del país. 

Les persones interessades envieu cv a:
 rrhh@imsa.andorra.com

Empresa de construcció del país 
cerca 

ENCARREGAT
D’OBRA
s’ofereixen 

bones condicions laborals
Interessats truqueu al telèfon: 

83 94 40

RECEPCIONISTA
amb experiència en hotels, 

amb permís de treball i 
català parlat i escrit.

COMERCIAL

Organitzat/ada, rigorós/a, 
treball en equip, resolutiu/

iva, polivalència. Bones 
condicions. Dilluns a 
divendres. Català. Es 

valorarà anglès i francès.

ASSESSOR/A EN 
COMPTABILITAT I 

FISCALITAT ANDORRANA

Imprescindible experiència 
mínima de 3 anys, català, 

francès i anglès.

RESPONSABLE DE 
RESERVES PER A GRUP 

HOTELER 

Amb formació en Turisme 
i experiència en gestió 

d’equips. Idiomes català, 
francès i anglès

RESPONSABLE DE 
COMPTABILITAT I 

FISCALITAT 

Imprescindible experiència 
en assessoria i gestió 

d’equips amb idioma català 
parlat i escrit

FRONT OFFICE 

Amb experiència i idiomes 
català, francès i/o anglès. 

Jornada de 30 hores 
setmanals + foto recepció 

30 hores

CREIXENT JUNTS
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL I PERSONAL

Av. Meritxell, 9, 1r 3a - Andorra la Vella
Telèfon: 805 888

gamma@gammamanagement.ad

EL TEU OBJECTIU, LA NOSTRA RAÓ DE SER

INSCRIVIU-VOS 
A TRAVÉS DEL 

CODI QR O A LA 
NOSTRA 

PÀGINA WEB

TÈCNIC 
ADMINISTRADOR DE 
SISTEMES I XARXES

Experiència demostrable 
N2 i N3.

BACK OFFICE SENIOR 

Amb experiència en 
processos administratius, 
català nivell C1 i anglès o 

francès nivell alt, permís de 
treball.

Es necessita
dependent/a per Farmàcia

Edat entre 25 i 50 anys. No es 
requereix experiència.

Interessats truqueu al 801 859 
i demaneu per la Vanessa.

Es busca
 dependent/a-repartidor/a 
per botiga d'ortopèdia/material mèdic

entre 25 i 45 anys amb permís de 
conduir B1, no es necessita experiència.

Interessats truqueu al 801 859 
i demaneu per la Vanessa.

EMPRESA 
ANDORRANA
SOL·LICITA

INFORMÀTIC
Interessats envieu cv a:

solicitudtreball@andorra.ad
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Cost SMS al 555: 0,75 € + cànon 
(*cost per SMS de màxim 140 

caràcters)

Envia un SMS al 555 
o bé un WhatsApp al 
666 555 amb la pa-
raula clau BD més el 

teu missatge.
Avís legal a la pàgina editorial 

CartelleraAgenda

LIQUIDACIÓ 
TOTAL 

40 - 50 - 60%

TANCAMENT PER 
JUBILACIÓ

Possibilitat de 
traspàs del negoci,

contacteu al 
321274Av. Dr. Mitjavila, 7 · AD500 ANDORRA LA VELLA

Oci

BD. Marsol ara vols 
acabar amb els abu-
sos laborals? Que oh 
diguis tú te grasia.
sempre an hagut abu-
sos en aquet país.el 
que pasa que no po-
días denunciar,i ara an 
arribat gent que si oh 
fan per que pasen de 
tots vosaltres i denun-
cien en las sevas em-
baixadas que fan molt 
be i os entre la po.

A tots els Comuns 
pregunta, els urbanos 
sancionen els vehicles 
mal estacionats als 
carrres, com es que 
als aparcaments co-
munals no fan el ma-
teix als incívics que 
ocupen dos places o 
a les zones reservades 
per  minusválids ?

BD Encamp, a veure 
si per aqui podem fer 
ms soroll, penseu fer 
alguna cosa amb els 
incivics que deixes les 
tifes.. perqu ja comen-
cen a estar una mica 
cansats els que ho 
fem b... ms controls i 
sancions

BD comu Encamp, por-
tem uns mesos que es 
una vergonya com es-
tan alguns carrers i pi-
picans d’excrements. 
Fareu algo?? O millor 
esperem a que torneu 
a fer el porta a porta.. 
sisplau ADN i sancions 
als incivics.

CONCERT DE LA CONSTITUCIÓ
A. Gumí i R. Serrallet (Centre de Congressos, 14 de març, 12 hores).

Andorra la Vella

TEATRE: ‘AVUI NO’
The Teen Project             (Les Fontetes, 15 de març, 21.30 hores).

La Massana

CINEMES ILLA CARLEMANY 
POR TUS MUERTOS 18.00, 20.00, 22.00
VINCENT DEBE MORIR VOSE: 19.45
KUNG FU PANDA 4 17.30, 19.30 | CATALÀ: 18.30
DUNE, PARTE DOS  

17.15 |  DOLBY ATMOS: 19.00, 22.15 | VOSE: 20.30
MADAME WEB 21.45
BOB MARLEY: ONE LOVE 22.30
FERRARI 22.00
CUALQUIERA MENOS TÚ 20.30
MIGRACIÓN. UN VIAJE PATAS ARRIBA 17.45

NOTA
Programació de dimecres 13 de març i dijous 14 de març.

POR TUS MUERTOS
Els Metralla van ser un grup de 
rock de � nals dels 80 que van 
aconseguir un gran èxit amb el 
seu primer i únic LP, titulat Por tus 
muertos, però just abans d’assolir 
la glòria es van dissoldre. Trenta 
anys després, Miguel, un dels com-
ponents de la banda, encara se-
gueix somiant ser una estrella del 
rock and roll. Ordúñez, un famós 
comunicador radiofònic del rock, 
li ofereix fer un concert al Palau 
d’Esports de Madrid, però amb la 
condició que reuneixi els compo-
nents originals de la banda.
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Mots encreuats Sudoku

Av. Príncep Benlloch, 23 - ANDORRA LA VELLA Apartaments St. Moritz - ARINSAL

BUGADERIA TOTALMENT AUTOSERVEI

3,5 €

RENTATS I 
ASSECATS 

DES DE

365 DIES
A L’ANY

BOTIGA I TALLER DE 
REPARACIÓ MULTIMARCA

Av. Fiter I Rossell, 21 · Tel. 867 701 · 4tmotors@andorra.ad

WOTTAN
STORM-S 300CC
PREU: 3.900 €

IGI+MATRICULACIÓ INCLOSA

BENELLI
LEONCINO-125
PREU: 2.720 €

IGI+MATRICULACIÓ INCLOSA

Distribuïdor de:

Recanvis i accessoris de:

Núm. 4.971

4.
97

0

6.
83

0

So
lu

ci
on

s

6.
83

1

irrorland
foto

Diversió garantida en
comunions, noces, 

celebracions i molt mésNúm. 6.832

Núm. 6.833

Sortejos

ONCE 

6 3 3 0 3
 Serie: 10

12/03

EUROMILIONS

LA PRIMITIVA

LA GROSSA DE LA PRIMITIVA

13 19

6 11 24

30 38 46

42 47

Estrelles: 4 i 12

Núm. clau: 8

6 16 21 30 33 43
Comp.: 43 Rei: 5

11/03

12/03

10/03

BONOLOTO  

5 11 12 15 41 48
Comp.: 47 Rei: 1

12/03

LOTERIA NACIONAL

1 0 2 3 5
Rei: 2, 4, 5

09/03
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Enfadats encara amb el que 
va passar divendres al camp 
de l’Osca però amb “ganes de 
passar pàgina”, l’FC Andor-
ra es posarà avui al dia amb 
la disputa del partit contra el 
Llevant al Ciutat de València 
corresponent a la jornada 28, 
que es va ajornar arran del 
tràgic incendi d’un edifici de la 
capital del Túria.

Un matx que els tricolors 
afronten com una “oportuni-
tat” per fer un pas endavant 
en la seva lluita per la salvació 
i per “demostrar que estem en 
la bona línia”. Així ho va asse-
gurar si més no ahir el tècnic, 
Eder Sarabia, per qui l’equip, 
amb el partit d’aquesta tarda 
(19.00 h), compta amb “una 
bala que ara mateix només 
tenim nosaltres dels de baix” 
per mirar d’atrapar a la taula 
l’Albacete, que amb 31 punts 
és qui marca en aquests mo-
ments la salvació.

Amb tot, l’entrenador trico-
lor, que va admetre que aques-
ta bala “també la té el Llevant” 
per mirar d’acostar-se nova-
ment a la lluita per les pla-
ces del play-off d’ascens, va 
remarcar que el matx contra 
el conjunt valencià “no deter-
minarà res perquè encara que-
den molts punts per jugar”. I 
en aquest sentit, va recordar 
la gran igualtat que hi ha a la 
classificació, on tots els equips 
“ens estem jugant alguna 
cosa”, i es va mostrar conven-
çut que la lliga serà “molt com-
petida fins al final”.

De cara al partit, el tècnic, 
que va confirmar que es con-
tinuarà amb la línia de cinc 
a darrere perquè “en general 
ens està donant bons resul-
tats”, va avançar que “hi hau-
rà algun canvi” malgrat que 
no es va mostrar partidari de 
massa rotacions tot i haver 
de jugar tres partits en deu 

dies. “Hem tingut dies sufi-
cients per preparar el matx 
perquè vam jugar divendres”, 
va destacar Sarabia, que es 
va mostrar “confiat en tot el 
que tenim” i “molt tranquil”, 
tot i trobar-nos en un “mes 

de març molt exigent, amb 
partits molt seguits i molt im-
portants”, i on “hi haurà opor-
tunitats per a tothom”. Sa-
rabia no podrà comptar amb 
Alende, sancionat després 
de la seva expulsió a Osca, ni 

amb els lesionats Martí Vilà i 
Almpanis, i tot i que sí podria 
recuperar Petxarroman, no es-
tarà per jugar d’inici.

Quant al conjunt rival, el 
tècnic tricolor va advertir que 
amb Felipe Miñambres com 

a entrenador “venen de jugar 
diferent i amb resultats”. En 
aquest sentit, va continuar, la 
victòria de la darrera jornada 
de Lliga davant l’Sporting de 
Gijón, per la mínima i jugant 
els darrers minuts amb un ju-
gador menys, els “ha reforçat”. 
Així mateix, Sarabia va desta-
car que el Llevant és un con-
junt “amb diversos registres” i 
amb prou recursos per “quan 
han de tenir la pilota o quan 
han de defensar i córrer”, ja 
que es tracta d’una “plantilla 
boníssima”.

Amb tot, l’entrenador tri-
color es va mostrar convençut 
de les opcions del seu equip 
i esperançat a poder trencar 
la mala ratxa com a visitant, 
rol amb el qual només han 
guanyat un partit en tota la 
temporada, el de la primera 
jornada al camp del Leganés. 
“Veurem quina versió ens tro-
bem del Llevant. Els hem ana-
litzat bastant bé tot i tenir poc 
temps, i ho tinc bastant clar i 
tant de bo l’encerti”, va asse-
gurar Sarabia.

Com és habitual, el tècnic 
no va voler parlar dels àrbi-
tres, si bé va incidir que “han 
de ser conscients” del que hi 
ha en joc i que “per xiular un 
penal ha de ser molt clar, igual 
que amb les expulsions”.

Sarabia vol aprofitar “la bala que 
no té ningú” per sortir del descens
L’FC Andorra visita avui el Llevant al Ciutat de València en el matx ajornat per l’incendi

Futbol

El tècnic de l’FC Andorra, Eder Sarabia, en el partit de divendres passat al camp de l’Osca.

fc andorra

M. S.
andorra la vella

PJ PG PE PP Gf Gc PT

1 leganés 30 15 8 7 41 20 53

2 elx 30 14 8 8 30 23 50

3 espanyol 30 13 10 7 47 34 49

4 eibar 30 14 7 9 46 34 49

5 reial valladolid 30 14 6 10 35 28 48

6 Burgos 30 14 6 10 39 37 48

7 reial oviedo 30 12 11 7 39 26 47

8 Sporting Gijón 30 12 10 8 34 26 46

9 racing S. 30 13 7 10 48 43 46

10 racing Ferrol 30 11 11 8 36 36 44

11 llevant 29 10 12 7 35 34 42

12 eldense 30 10 11 9 39 40 41

13 Tenerife 30 11 7 12 28 30 40

14 Saragossa 30 9 10 11 28 28 37

15 osca 30 8 12 10 25 22 36

16 Mirandés 30 9 9 12 37 40 36

17 Cartagena 30 9 7 14 30 42 34

18 albacete 30 7 10 13 34 43 31

19 vila-real B 30 7 9 14 28 44 30

20 alcorcón 30 7 9 13 23 42 30

21 fc andorra 29 7 7 15 24 38 28

22 amorebieta 30 5 9 16 22 38 24

cLaSSIfIcacIÓ

Miñambres, amb “respecte” però 
segur de sumar els tres punts

“És un partit que cal prendre’s amb el màxim 
respecte, contra un rival que sap el que fa, que no 
està a la mateixa línia de resultats que la temporada 
passada però sí a la mateixa línia de joc que tenia”. 
així ho va assegurar ahir el tècnic i director esportiu 
del llevant, Felipe Miñambres, en la compareixença 
prèvia al partit d’aquesta tarda al Ciutat de valènica, 
un partit on “intentarem impedir que juguin com ells 
volen”. el tècnic, que va destacar que els seus homes 
saben “abstraure’s de la situació social” que viu el 
club, es va mostrar convençut que la victòria del cap 
de setmana davant l’Sporting de Gijón els ha permès 
“recuperar la situació anímica”, un factor que volen 
“aprofitar” en el partit contra l’Andorra. “Com més 
tinguem l’esperit de l’altre dia, serem un equip difícil 
de batre. Hem de fer aquestes sensacions nostres a 
cada partit”, va apuntar el tècnic, que va confirmar 
que “Bouldini entrarà i valle també, però Postigo no”. 

Ara tenim una bala 
que només tenim 
nosaltres perquè 
no juga ningú més 
dels de baix

Venen de jugar 
diferent amb Felipe 
i amb resultats. 
Veurem quina 
versió ens trobem

EdEr sarabia
enTrenador de l’FCa
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DONCS VINE A LES NOSTRES BOTIGUES BENÈFIQUES ON
TROBARÀS TOT D'ARTICLES D'OCASIÓ PER LA TEVA LLAR AL

MILLOR PREU

346 244 - 327 820 Carisma Associació Benèfica Carismaandorra 

NECESSITES MOBLAR EL TEU PIS? 

Més de 70 anys 1951-2024

Av. Meritxell, 88, AD500 Andorra la Vella

Telèfon: 806 806

Carrer de la Plana, Santa Coloma
AD500 Andorra la Vella

Tel. 725 511

MENJARS PER 
EMPORTAR

Esmorzars fets 
a la llar de foc

Dinars servei de bar

Puig, segona al 
català de base

Carla Puig, gimnasta 
formada al Club Rítmica 
Serradells, ha quedat 
segona en el campionat 
de Catalunya Base 
celebrat aquest cap de 
setmana, on precisament 
més de 300 gimnastes 
han participat en el 33è 
Trofeu del Club Rítmica 
Serradells.

Gimnàstica rítimica
C. RÍTMICA SERRADELLS

L’equip mixt del 
GAEE, a Espoo

El GAEE representarà 
Andorra a l’Espoo Cup-
World Cup-Challenge Cup 
de Finlàndia, que se cel-
ebra des d’avui i fi ns di-
umenge a Espoo. Integren 
l’equip Ana Nomen, Ari-
adna Salinas, Andrea Lla-
nos, Bianca Laborde, Nora 
Malea, Marc Murillo, Paula 
Monteis i Soraya Caçador.

Gimnàstica rítmica
RÍTMICA GAEE

La selecció femenina sub-17 
va caure ahir per un clar 5-0 
davant Bielorússia en l’estrena 
del Preeuropeu de la categoria 
que es disputa a Montenegro, 
en un partit on les rivals van 
ser molt superiors tant física-
ment com tècnicament i tàcti-
cament i on no van donar cap 
opció a les jugadores dirigides 
per Catia da Silva.

Les tricolors van aguan-
tar la tromba de joc bielorús 
durant els vint minuts que 
quedaven per jugar de la pri-
mera part després que dilluns 
s’hagués hagut de suspendre 
el matx pel fort temporal de 
vent i pluja. Als deu minuts de 
la represa, però, i després d’un 

carrusel de canvis, Marchuk 
apro� tava un refús curt d’Alba 
Martín després d’una canona-
da des de fora l’àrea per, des de 
l’interior de la petita, anotar el 
4-0 a l’electrònic.

Ja a les acaballes del matx, 
al 89, Marchuk aconseguia 
el seu doblet i completava la 

golejada després de rebre una 
passada llarga a l’interior de 
l’àrea, desfer-se de Planagumà 
i superar Martín amb un xut 
ras al pal llarg. La selecció s’en-
frontarà demà a l’am� triona 
Montenegro i tancarà la seva 
participació en el Preeuropeu 
diumenge davant Lituània.

La Sub-17 inicia el Preeuropeu 
amb derrota davant Bielorússia
Les tricolors juguen demà contra Montenegro la segona jornada

Futbol

Redacció
ANDORRA LA VELLA

Les tricolors no van tenir cap opció davant la superioritat del rival.

BONDIA

Andorra

0
Bielorússia

5 Joan Verdú va tornar als 
entrenaments fa uns dies i 
el seu feeling amb l’esquí ha 
tornat. Amb una adaptació 
progressiva, els entrena-
ments de l’andorrà a Reite-
ralm l’han deixat preparat 
per a la recta � nal abans de la 
cita del dissabte vinent a Sa-
albach (Àustria). I és que des-
prés de no poder competir 
als Estats Units i després de 
la suspensió per mal temps 
de Kranjska Gora, ara tota 
la motivació està posada en 
les � nals de la Copa del Món 
de Saalbach. L’equip tècnic i 
l’esquiador Joan Verdú han 
plani� cat uns dies d’entre-
nament a Reiteralm per tal 
d’anar de menys a més i re-
trobar les bones sensacions.

A hores d’ara, Verdú se 
sent en bones condicions per 
competir al gegant de les � -
nals. A Reiteralm s’han fet 

uns dies de progressió per 
trobar el punt idoni, després 
també han sumat uns dies de 
descans per assimilar-ho tot, 
i ara només resten un parell 
de dies d’entrenament a pis-
tes per acabar de tenir-ho tot 
enllestit. L’equip arribarà a 
Saalbach demà. La cursa serà 
dissabte, a les nou la primera 
mànega, i a les dotze del mig-
dia la segona.

Esquí

Redacció
ANDORRA LA VELLA

Verdú ultima a Reiteralm 
la preparació per al 
gegant de Saalbach

Joan Verdú a Reiteralm.

FAE
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ÉCOLES FRANÇAISES - ESCOLES FRANCESES
INSCRIPTIONS ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025 :  du  19  févr ier  au 27 mars  2024 

INSCRIPCIONS CURS  ESCOLAR 2024-2025 :  de l  19  de  febrer  a l  27 de  març  de  2024
PORTES

OBERTES

Escola primària d'Ordino - 835 995

Escola primària de La Massana - 835 515

Escola élémentaire d'Andorra-la-Vella - 820 230

Escola maternal d'Andorra-la-Vel la - 823 228

Escola primària de Santa Coloma - 725 516

Escola primària de Sant Julià - 841 381

DIMECRES 21/02 a les 9h

DILLUNS 26/02 a les 9h, 13h i 19h

DIMARTS 27/02 

a les 9h15 i les 11h

DIMARTS 05, 12, 19 i 26/03

amb cita prèvia

DIMARTS 26/03

a les 15h

DIMARTS 27/02 i

05/03 a les 10h

Escola primària del Pas de la Casa - 855 695

Escola primària de Canillo - 852 530

Escola primària d'Encamp - 831 365

Escola maternal d'Escaldes - 822 656

Escola élémentaire d'Escaldes - 820 378

Renseignements et accueil sur rendez-vous / Per més informació i visites amb cita prèvia : 

ENLLAÇ CAP 
ALS NOSTRES

CENTRES :  

Un enemic silenciós i, si ens discul-
pa, malparit, el glaucoma?

Sí, perquè no produeix símptomes 
la majoria de vegades. La gent pensa 
que causa dolor, però sols el glaucoma 
d’angle tancat causa dolor, el glauco-
ma de l’adult, d’angle obert, degut a 
un augment de la pressió intraocular 
i que afecta el nervi òptic, com que no 
és un augment tan important, no es fa 
sentir, i el pacient va perdent la visió 
perifèrica. 

Va a poc a poc, diguem-ne. 
Fins que afecta la visió central. Però 

el pacient no s’adona del procés � ns 
que està en un estat avançat i ja la visió 
s’ha perdut de manera irreversible. 

I això és el glaucoma. 
És la lesió del nervi òptic produïda 

per la pressió intraocular. Quan es ge-
nera en l’ull més líquid del que pot sor-
tir, augmenta la pressió dins del globus 
i afecta les estructures oculars. Sobre-
tot, com dèiem, en el nervi òptic, que 
connecta l’ull amb el cervell per traslla-
dar-hi la informació. 

Per què es produeix?
Diferents mecanismes, i d’això de-

penen els diferents tipus de glaucoma. 

En general, es tanca la porta de sorti-
da, perquè s’acumula, per exemple, pig-
ment en els ori� cis i no deixa drenar. 
Però hi ha altres causes i tipus de ma-
lalties. Per tant, hi ha tractaments per 
augmentar el � ux de sortida i restablir 
l’equilibri. 

Causes? Prevenció? Fatalitat?
La prevenció consisteix a contro-

lar-se. El glaucoma de l’adult (també 
hi ha el congènit, en infants), que és el 
més freqüent, apareix en pacients per 
sobre dels 40 anys i, més encara, amb 
predisposició familiar. Cal una revisió 
com a mínim un cop l’any. 

Tornem sobre la prevenció: hi ha 
res que hi puguem fer?

No té res a veure amb un excés de 
lectura, ni amb l’estrès, ni amb la hiper-
tensió arterial. 

Una incidència molt elevada?
A Espanya, per exemple, suposa el 

3% de la població general. És la primera 
causa de ceguesa prevenible juntament 
amb la diabetis. 

Algun col·lectiu més propens?
És més freqüent en homes. I hem 

de puntualitzar: no és una pèrdua de 
l’agudesa, la nitidesa, sinó del camp vi-
sual. 

Arriba sovint, aquesta ceguesa?
Depenent del tipus de glaucoma. Un 

glaucoma agut, per exemple, on l’angle 
de sortida es tanca abruptament, a cau-
sa de la conformació del globus ocular, 
si no es tracta en hores produeix una 
pèrdua de visió molt ràpida i irrever-
sible. Però no és tan freqüent. El més 
habitual és que sigui un augment sos-
tingut, però menor, que va fent perdre 
visió de manera gradual, d’una manera 
molt lenta. 

Aleshores?
Si es va controlant, amb medicació, 

no arriba a passar normalment. 

Quan parla de les vies de sortida 
del líquid, a quines es refereix?

No són els lacrimals, no, ni l’ull sec, 
ni res. Tot passa a l’interior de l’ull. En-
tra líquid des dels vasos sanguinis i surt 
per uns ori� cis que es diuen trabeculat. 

Van promoure una campanya. Però 
sempre hi som a temps. 

És clar, el més important és prendre 
consciència que existeix i que passin 
per l’oftalmòleg a controlar la pressió. 
No s’hi ha d’anar només per graduar 
per a ulleres, és sols una part del con-
trol oftalmològic. Nosaltres fem un 
munt de mesuratges i controls perquè, 
com aquesta, hi ha altres malalties si-
lencioses. El pacient pot anar canviant 
d’ulleres durant anys i la malaltia se-
gueix el seu curs. 

El més important és 
saber que existeix 

i fer revisions a 
l’oftalmòleg

“El glaucoma és un 
enemic silenciós que no 

produeix símptomes”

Andrea Capecchi

ALBA DORAL
ANDORRA LA VELLA

Andrea Capecchi, o� almòloga, participava fa pocs dies en la 
campanya de les clíniques Miranza per prevenir el glaucoma. 
L’acte ha passat, però mai no és tard per tenir l’enemic vigilat.

CEDIDA PER MIRANZA
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Les celebracions assenya-
lades a Andorra no acaben 
d’aplegar la ciutadania al 
voltant d’actes populars 
que puguin engrescar un 
nombre elevat de gent. 
Cert és que, en el cas de Me-
ritxell, pujar al Santuari és 
una tradició arrelada entre 
la població, però també ho 
és que és un costum amb 
una alta càrrega religiosa 
que proba-
blement no 
sigui la prio-
ritat sobretot 
d’una part re-
llevant de les 
noves generacions. En el 
cas que ens ocupa ara, el dia 
de la Constitució, només 
hi trobem un concert, una 
sessió tradicional del Con-
sell General i una recepció 
del síndic al vestíbul del 
nou edi� ci del parlament. 
És a dir, uns actes pensats 
per als representants ins-
titucionals i uns quants 
escollits habituals d’aques-
ta mena d’actes, però poca 
programació que provoqui 
que el poble s’afegeixi a la 
celebració. Es podrien aga-
far exemples d’altres paï-

sos que celebren els seus 
dies assenyalats amb actes 
al carrer que la ciutadania 
es pren com a propis i per 
això hi participen amb joia. 
Aquí, en canvi, la majoria 
de vegades el ciutadà mira 
el calendari per veure si es 
pot agafar un pont i mar-
xar a correcuita del país per 
gaudir de l’apartament a la 
Costa Daurada, fer una es-

capada rural, 
anar a veu-
re la família 
o fer aquell 
viatget que 
encara té 

pendent. Tant és així que 
en aquests casos la cua per 
sortir del país abans de la 
frontera està més que asse-
gurada. Potser si des de les 
institucions es pensés en 
una celebració més popular 
en lloc de l’acte institucio-
nal de torn destinat als de 
sempre s’augmentaria la 
rellevància de la celebració 
i, de passada, s’incremen-
taria el sentiment de perti-
nença de molta ciutadania 
que ara mateix no té. És 
una idea que, com a mínim, 
es podria explorar.

Celebracions més populars

ALBERT BELIS
PERIODISTA

Baixada del Molí, 5

Es podrien agafar 
exemples d’altres 

països

PODEU ENVIAR LES VOSTRES FOTOGRAFIES ANTIGUES A: foto@bondia.ad

FACUNDO SANTANA

COL·LECCIÓ JORDI VILA JUNCÀHi col·laboren:

Andorra la Vella, anys 50: la Rotonda, concebuda per Melcior Larrosa, als inicis 
d’una llarga i fecunda trajectòria. Va estar en actiu fi ns a fi nals dels anys 70.




