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JOAN SANS, DIRECTOR DEL DEPARTAMENT DE POLITICA LINGUISTICA

“APOSTAR PER APRENDRE EL CATALA ES
INVERTIR EN CONVIVENGIA™

Si parlem d’educacio al nostre pais no podem
passar per alt un dels cursos formatius mes
importants que tenim, I'aprenentatge de la
nostra llengua. Gada vegada hi ha més gent
que ve a viure al Principat, i garantir que
I'idioma que es parla a casa nostra, el cata-
1, es parli &S gairebé un deure moral. ES per
aix0 que Govern inverteix en I’ensenyament
gratuit de I'idioma a traves del departament
de Politica Lingiiistica i els diversos Centres
de Catala repartits per algunes parroquies.
Tot i aixi, com explica el director del depar-
tament, Joan $ans, hi ha moltes més accions
que fan en pro del bon us del catala.

Quant fa que s’ofereixen classes de
catala al Principat?

Des de finals dels anys 70, ja fa
gairebé mig segle! En un primer mo-
ment les impartien el Consell Gene-
ral i algunes entitats culturals, pero
no va ser fins a la decada dels 8o que
Govern les va institucionalitzar. Ara
bé, el primer centre d’autoaprenen-
tatge no va arribar fins al 1994, a la
parroquia de la Massana. Més enda-
vant, fruit de I’evolucié i de larealitat
social del pais, es van anar adaptant
i van derivar cap als actuals Centres
de Catala.

Tot evoluciona, és clar!

Es molt important tenir present
que aquest progrés ens ha portat
cap al model integral que tenim ara
de tres modalitats, que totes sén
gratuites i pretenen afavorir I’apre-
nentatge de la llengua catalana: te-
nim el model presencial, el virtual i
I’aprenentatge guiat. L’objectiu final
és que, independentment de la si-
tuacié personal o laboral de I'alum-
ne, tingui I'oferta adequada a les
seves necessitats en pro, repetim,
d’aprendre I'idioma.

Qui s’hi pot apuntar?

Tothom que sigui major de 16
anys. L’usuari que es vulgui inscriure
a ’aprenentatge guiat ho pot fer de
manera presencial a qualsevol dels
cinc centres que tenim —a Escaldes-
Engordany, la Massana, Canillo, En-
camp i el Pas de la Casa—, pero pel

Hi ha tres
modalitats
d’aprenentatge
que s’adapten a
les necessitats de
cada alumne

que fa a les places presencials i vir-
tuals hi ha els perfodes d’inscripcid
que son al mes de setembre i gener.
També, fa un parell d’anys vam crear
els itineraris més curts, de 30 hores,
que vam fragmentar el nivell A1 en
A1-1 i A1-2. Aix0 ens ha permes, si
hi ha prou demanda, poder activar
un curs d’A1-1 al mes d’octubre, per
exemple. D’aquesta manera ens po-
dem adaptar al volum de persones
que sol-liciten la seva placa d’una

manera més eficient que no pas fa
deu anys enrere.

Avalen aquesta evolucid les estadis-
tiques d’assisténcia?

| tant! Des de ’any 2020 hem cres-
cut moltissim. Quan es va comengar
a parlar del projecte de llei de la Llei
de la Llengua Propia Oficial vam no-
tar un interes creixent, i ara mateix
estem en xifres récord. L’dltim curs,
el 2024/2025, vam superar els 2.400
inscrits entre cursos presencials i
virtuals, pero pel que fa als usuaris
dels Centres de Catala vam arribar
als 7.600. Es a dir, entre les tres mo-
dalitats vam tenir 9.985 alumnes.
Si ho comparem amb les dades del
curs 2020/2021, que hiva haver 5.536
usuaris, veiem que el creixement ha
estat més que notori. També és ve-
ritat que hem incrementat I'oferta
de cursos presencials i virtuals, i tot
aixd permet que puguem acollir a
més aprenents.

Sabem quins sén els principals pai-
sos de procedéncia dels alumnes?

SFGA / JAVILADOT

Dades exactes no en tenim, perd
el perfil dels usuaris és ben bé el re-
flex de la realitat social d’Andorra.
La majoria solen ser residents es-
panyols, portuguesos i francesos,
perod ja fa uns anys que hi ha hagut
un auge important de persones pro-
vinents de I’America Llatina i d’altres
paisos europeus. Per exemple, amb
motiu de la guerra entre Rdssia i
Ucraina, hi va haver un fort augment
d’alumnes refugiats ucrainesos.

Entenc.

A més, es dona una circumstancia
curiosa, i és que segons el centre hi
ha diferéncies en el perfil dels alum-
nes. Per exemple, els professors di-
uen que el de la Massana és el més
cosmopolita de tots, ja que hi ha
més diversitat de nacionalitats, i no
tenen res a veure amb els usuaris del
Pas de la Casa o el d’Encamp, que
sobretot hi van més portuguesos i
espanyols. Aixi que gairebé podem
fer un estudi demografic del pais
gracies a aquestes dades! També hi
ha, pero, molts alumnes andorrans.
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Acostumen a fer cursos més avan-
cats, i fan Us de servei per prepa-
rar-se pels diversos nivells, ja sigui
mitjancant |'aprenentatge guiat o
les classes presencials del C1i C2.

Quins nivells tenen més demanda?

Nosaltres treballem amb els es-
tandards internacionals del marc
europeu comu de referéncia, que
delimita els tres grans blocs -I’A, el B
i el C—, i en els darrers anys hem vist
un creixement de la demanda dels
nivells A1i A2, que sén els que es re-
quereixen amb la nova llei. Aquesta,
basicament, exigeix al nouvingut
disposar del diploma d’A1 el primer
any de residéncia i el d’A2 al cap de
tres anys d’haver arribat al pais per
tal de poder renovar els permisos de
residencia i treball.

L"objectiu no és
que I'alumne
sigui un académic
delallengua, sino
un parlant actiu

Quin és el proposit de la llei?
L’objectiu no és que 'usuari sigui
un académic de la llengua, sind un
parlant actiu, i, segons el marc euro-
peu, el nivell A2 és el que marca el
llindar perqué una persona es pugui
comunicar en situacions quotidianes
i entorns laborals basics. Com ja et
dic, aquest és el limit base que mar-
ca la Unié Europea per a persones
de paisos tercers que arriben al con-
tinent. Després, pel que fa als dos
nivells restants, el B2 és el que es
demana a totes les administracions,
i €s el que acredita que 'alumneja és
capag de tenir unes converses més
complexes, pot expressar opinions
i redactar texts amb fluidesa. Final-
ment, el C1i el C2 ja sdn els nivells
d’excel-léncia, que el demanen en al-
guns estaments de la funcié publica
i, sobretot, en ’'ambit de I’educacid.

Com es desenvolupen els examens?

Basicament es distribueixen en
dos blocs; en un s’avaluen les com-
peténcies escrites i en I’altre, les
orals. Pel que fa a la primera es mira
la comprensid lectora, la capacitat
d’expressié escrita, els coneixe-
ments gramaticals. Després, a la
part oral, I'objectiu és analitzar la

capacitat de conversa de I'alumne. |
cada nivell, és clar, té els seus propis
barems que, de nou, segueixen els
objectius que estipula el marc euro-
peu comd.

Quines altres accions fa el Depar-
tament Politica Lingiiistica a banda
dels Centres de Catala?

El Departament té dues potes.
La primera és tota la que té a veu-
re amb I’Aprén Catala, que no sola-
ment son els Centres, sind que hi ha
altres projectes que també sén en
favor de I’'aprenentatge de la llen-
gua. Per exemple, a la Republica
Txeca hi tenim des de fa una tren-
tena d’anys el Centre Carlemany, on
hi assisteixen uns 200 alumnes cada
any que volen aprendre el catala.
Alla hi ha un professor nostre que
imparteix les classes, i també hi ha
quatre docents col-laboradors que
fan altres assignatures relacionades
amb les institucions i historia d’An-
dorra. També tenim el campus uni-
versitari de la llengua catalana amb
col-laboracié amb I'Institut Ramon
Llull des de fa més de dues décades.
Acollim 30 estudiants d’arreu del
mon que estan aprenent la llengua
en la seva universitat d’origen per-
que facin una etapa d’aprenentatge
i descobriment una setmana a Giro-
na i una altra a Andorra.

I Paltra pota?

Es tot el que té més a veure amb
la politica lingtiistica en si. Fem cam-
panyes de sensibilitzacid, oferim el
servei gratuit de correccié de taxes
per a empreses, que no deixa de ser
un acompanyament al teixit socio-
economic; col-laborem en diversos
projectes amb entitats culturals.
També hi ha altres accions de di-
namitzacié de la llengua, com per
exemple el Recrea, que fem en col-
laboracié amb el Festival Ull Nu per
afavorir la llengua al mdén audiovi-
sual, o el Voluntariat per la Llengua.
En definitiva, tenim molts altres pro-
jectes de participacid i activacié que
impulsem des del Departament més
enlla del treball a les aules.

Quines relacions manteniu amb ins-
titucions de Catalunya?

Hi ha una connexid constant i
excel-lent amb la Conselleria de Po-
litica Lingistica de la Generalitat de
Catalunya d’una manera ja tradicio-
nal, perdo també tenim relacié amb
els altres departaments dels diver-
sos territoris de parla catalana. Ara
bé, si que és veritat que el contacte
més directe i recurrent que tenim és
amb P’Institut Ramon Llull. Al cap i a

la fi, el que fem és compartir recur-
sos, projectes de promocid exterior.
L’objectiu és treballar en xarxa. De
fet, les arees de politica linglistica
de la Generalitat i les nostres estan
connectades perqueé tot sigui homo-
logable pel que fa a materials peda-
gogics, equivaléncies de certificaci-
ons oficials, etc. I, com ja et dic, la
relacié és molt bona.

Quina és la importancia del catala
per a Andorra?

El catala és precisament el que
ens fa diferents d’altres paisos. Es
I’anima del Principat, ja que en cer-
ta manera ens defineix com a estat,
i en un mdn tan globalitzat com el
que tenim, el nostre patrimoni lingi-
istic és el que ens diferencia alhora
que el catala és, també, la millor eina
per acollir la gent que arriba a casa
nostra. Cada vegada ve un percen-
tatge més elevat de persones, i quan
algu apreén catala aqui no solament
esta aprenent una llengua qualse-
vol, sind que t’esta obrint portes. A
més, I’ajuda a sentir-se integrat en la
nostra comunitat andorrana.

Es fonamental, sens dubte.
En definitiva és aixo, la importan-

cia del catala per als andorrans és
que és la nostra llengua reprovada,
i el que volem és que tothom que
visqui a Andorra se senti a casa i pu-
gui participar plenament de la socie-
tat. Al cap i a la fi som I’Gnic pais del

El catala és just

el que ens fa
diferents dels
altres paisos: s
I’anima del nostre
Principat

mon que té el catala com a llengua
oficial, i és el nostre patrimoni. La in-
versié d’un govern perqué sigui una
llengua de benvinguda i sobretot de
futur es veu precisament en I’apos-
ta per I’'aprenentatge de la gent que
arriba, ja que al cap i a la fi estas in-
vertint en convivéncia. Ha de ser la
nostra llengua de trobada.

SFGA / JAVILADOT
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DE MUSIC DEL
SEGLE XVI A
FAR ESCOLAR

Les matematiques no eren la meva
especialitat, és per aix0d que vaig de-
cidir dedicar-me a les lletres. Perd
els pocs coneixements que vaig ad-
quirir penso que em serveixen per
arribar a la conclusié que d’aqui a
set anys I'Institut Joan Brudieu de la
Seu d’Urgell arribara al centenari de
la seva fundacid. Aixi és, va ser I'any
1933 que va néixer el centre edu-
catiu, i des d’aquell any sempre ha
ofert classes de batxillerat, amb tots
els diversos noms i formats que ha
tingut al llarg dels anys. Perd no va
ser fins a la década dels 90 que, gra-
cies a I’'aprovacié de la LOGSE, tam-
bé van arribar els cicles formatius a
I’Institut. Aixi com I’ESO, és clar.

Pel que fa al batxillerat, tenen
tota I'oferta possible, que sén les
branques de Ciencies i Tecnologia,
d’Humanitats i Ciéncies Socials, i

INSTITUT JOAN BRUDIEU

INSTITUT JOAN BRUDIEU

P G Lt T

Actualment hi ha uns 800 alumnes, |a majoria dels quals van a estudiar a universitats barcelonines.

d’Arts. Aixo fa que els alumnes tin-
guin moltes més sortides universita-
ries, per tant, el reclam esta més que
servit.

Els estudiants de la Seu també
segueixen la tendéncia general dels
estudiants andorrans —i els de tants
altres llocs— d’anar a estudiar a Bar-
celona un cop acabats els estudis
secundaris. Podriem dir que és una

tirada forca logica, ja que I'oferta
universitaria de la capital catalana
és incomparable amb la de cap altra
ciutat propera. Pero el director de
I’institut, Xavier Falcd, destaca que
ultimament hi esta havent un incre-
ment dels alumnes que es decanten
per universitats lleidatanes. Al cap i
alafi, “és la capital de la nostra pro-
vincia”, diu Falcd. “Pero la Gran Polis

crida molt I'atencié”.

D’altra banda, pel que fa als cicles
de formacid professional, ofereixen
tant graus mitjans com superiors, i la
tematica dels cursos va des de I’ad-
ministracié i gestié d’empreses fins
als serveis a la comunitat, passant
per la informatica i la sanitat. També
disposen d’un Itinerari Formatiu Es-
pecific adrecat a aquelles persones
que pateixen algun tipus de discapa-
citat lleu o moderada, i el temps de
formacié és de quatre anys en lloc
d’un, com acostuma a ser habitual.

El centre consta actualment d’uns
800 alumnes, la majoria dels quals
sén, és clar, de la Seu. Perd com a
capital de I’Alt Urgell també actua
com a receptor de molts alumnes
d’altres indrets de la comarca, espe-
cialment d’aquells que es troben de
Coll de Nargd en amunt. Joan Brudi-
eu va ser un music de capella de Ia
catedral de Santa Maria d’Urgell al
segle XVI, i és considerat com a uns
dels grans del Renaixement catala.
Als anys 80 linstitut va adoptar el
seu nom, i des d’aleshores la seva
musica ha ressonat, també, per tots
els passadissos de 'escola.

Institut

cia» [Doble Titulacid]

xarxa» (curs 26-27: 1r)
+ CFGS «Educacio Infantil»

BATXILLERAT [BTX]

i Imatge]

+ BATXIBAC: doble titulacio

+ CFGM «Sistemes Microinformatics i Xarxes»

+ CFGM «Gestio Administrativa»

¢+ CFGM «Cures Auxiliars d'Infermeria» [LOGSE] i
«Atencio a Persones en Situacio de Dependén-

+ Modalitat d'«Arts» [Arts Plastiques, Disseny

+ Modalitat de «Ciencies i Tecnologia»
+ Modalitat d’'«Humanitats i Ciéncies Socials»

® |
AYES

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR [CFGS]

+ CFGS «Desenvolupament d'aplicacions multiplatafor-
map» (curs 26-27: 2n) en alternanga amb CFGS =
«Administracié de sistemes informatics en la

>R

Brtidieu INSTITUT JOAN BRUDIEU

m des del 1933, t'obrim el futur!!

MATIU MITJA [CFGM] ITINERARIS FORMATIUS ESPECIFICS [IFE]

+ Auxiliar en Manteniment d’Instal-lacions Esportives

PRO MA DE FORMACIO i INSERCIO [PFI-PTT]

+ Auxiliar de Vivers i Jardins [NOU]

EDUCACIO SECUNDARIA [ESO]

PREINSCRIPCIO
» PFI/PTT: 4 a 13 de maig
« IFE: 11 a 22 de maig

» CFM-CFS: 26 de maig a 1 de juny

MATRICULACIO
» IFE: 19 a 26 de juny
» PFI-PTT: 6 a 10 de juliol
» CFM-CFS:

+ 1a tanda: 10 a 14 de juliol
= 2a tanda+ofici: 24 a 28 de

juliol

Contacte:

C/ lglesias Navarri, 27
25700—La Seu d'Urgell
iesjoanbrudieu@xtec.cat

www.insjoanbrudieu.cat
Tf. (+34) 973 35 04 03

(DNE

Ol

| Generalitat de Catalunya
' Departament d'Educacié

(G 1

Cofinangat per
la Unié Europea
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Compte remunerat al 2%

O comissions

O despeses

Targeta gratuita

Bizum myandbank

El Compte Junior és un producte de Myandbank destinat a joves d'entre 12 a 17 anys. Myandbank és un banc 100% digital, un nou canal comercial dAndorra Banc Agricol Reig, SA.
(Andbank). Andbank opera amb el Numero de Registre Tributari (NRT) A7Z00158F, el num. de Registre Societats Mercantils 5008. i el nim. de registre a I'Autoritat Financera Andorrana
(AFA) EB 01/95. Per a més informacié, contacta amb hola@myandbank.com o al 881960.
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Tot i que I'any oficial de la inaugu-
racié de la Universitat d’Andorra és
el 1997, va ser uns cursos abans que
els estudis universitaris van arribar
al Principat. La data la marquem
concretament el 1988, quan la capi-
tal va decidir implementar I’Escola
Universitaria d’Infermeria. A més,
aquell mateix any, I’Escola d’Infor-
matica de Sant Julia va incorporar
el Diploma Professional Avangat en
Informatica de Gestid, aixi que el
pais ja comencava a endinsar-se en
el sector de ’ensenyament superior.

Per0 van ser onze els anys que van
passar fins que "'UdA va néixer com
a tal. En aquell transcurs van succeir
diverses coses, entre elles la irrupcié
de la Constitucid el 1993, que no és
poca cosa. Finalment, pero, el pais
va incorporar la seva propia universi-
tat, i devem estar d’acord que a una
nacié que no té una educacio univer-
sitaria propia, com a minim, li falta
una pota, oi?

Els primers estudis que es van
oferir, a banda dels ja mencionats
d’Infermeria i Informatica, estaven
relacionats amb el mén empresarial,
perd no va ser fins al curs 2002-2003
que la ja més que coneguda carrera
d’Administracié i Direccid d’Empre-
ses (ADE) es va implementar. Més
endavant, el 2007, va arribar el bat-
xelor en Ciéncies de I’Educacio, i el
2011 el de Llengua Catalana; entre
altres estudis que també es van anar
afegint, és clar.

UNIVERSITAT D'ANDORRA

QUE SERIA D’UN PAIS SENSE UNA
UNIVERSITAT PROPIA?

Actualment hi
hamés de 1.900
estudiants, el
60% dels quals
son andorrans

Ara bé, perqué un centre educatiu
es pugui considerar amb majuscules
i totes les de la llei com a Universi-
tat, cal també un recinte, un dnic es-
pai, que aglutini tots els cursos que
s’ofereixen, i va ser just el 2003 que
la seu de ’'UdA es va ubicar a Sant

Julia de Loria, constituint d’aquesta
manera el seu propi campus univer-
sitari.

Molts han estat els estudiants
que s’han format en terres andor-
ranes durant aquesta gairebé tren-
tena d’anys, i actualment n’hi ha un
total de 1.909, dels quals 1.227 cur-
sen formacidé continuada i 682, for-
macid reglada. D’aquests, el 59,7%
sén andorrans; el 28,5% espanyols;
I’1,06% francesos i el 10,5% restant
es reparteixen entre diversos paisos
d’arreu. Pel que fa al personal do-
cent, n’hi ha 29 que sén treballadors
fixos, i compten amb fins a 288 col-
laboradors eventuals.

FACUNDO SANTANA

£l campus de
sant Julia es
va inaugurar el
2003, sis anys
després de

[a creacio de
I'UdA.

En definitiva, la nostra universitat
no és, en el sentit literal de la paraula,
un dels campus més grans del mdn,
pero tot s’ha d’analitzar des d’una
determinada perspectiva. Som un
pais petit i, per anar bé, tot ha d’es-
tar el més ben equilibrat possible, i
I’UdA és un clar exemple d’identitat i
resiliencia nacional. Com a curiositat,
I’any 2019 van crear una capsula del
temps on hi van dipositar diversos
objectes distintius i representatius.
La idea és que s’obri el 2088, any del
centenari, i veure com ha evolucio-
nat tot plegat. Ves a saber on serem
d’aqui a 62 anys, perd la Universitat
d’Andorra segur que hi sera.

9

Acordio, guitarra, piano, violi, bateria,
cant i llenguatge musical

escolademausica

M

C. Prat Gran, 9, Escaldes-Engordany - Tel.: 826 501
www.harmoniamusica.com
harmonialdharmoniamusica.com

Disciplina i cultura musical, t'ofereix Harmonia
amb festivals, concursos examens reconeguts
internacionalment per les prestigioses
universitats ISOM i ABRSM, i que l'escola Harmonia hi té
la representacio al Principat.

Sivols gaudir de la nostra escola

t'oferim una prova gratuita, vine i

pots provar-ho sense cap mena de
compromis.
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Un riu no neix per art de magia. No
és que de cop i volta aflori de la mun-
tanya un torrent d’aigua perqué si,
sense rad. No. Tot té una explicacid.
Aquesta, pero, pot variar al llarg de
la historia, no perque canviin els fets,
sind perque cada vegada, com a hu-
mans, adquirim coneixements que
ens permeten analitzar el mén d’una
manera més acurada. Els antics, per
exemple, pensaven que plovia per-
que Déu aixi ho volia, i feien mil peri-
pécies per salvar la seva collita. Ara,
en canvi, sabem que tot té una causa.
| si plou, és per alguna rad logica; i si
de cop sorgeix un riu, també deu te-
nir la seva coherencia. En definitiva,
tot té una explicacid. | un curs, com el
del riu. Es a dir, un procés.

Quan parlem d’aprenentatge ens
movem en barems relativament simi-
lars. De la mateixa manera que l'aigua
no emana sense motiu, ningd, i abso-
lutament ningd, no ve de mena amb

EL CICLE DE L’APRENENTATGE

QUIN ES EL PROPOSIT D'UNA
GOTA D’AIGUA?

una motxilla de coneixements que
arrossega per terra. De nou, té la seva
propia evolucid, i perqué aquesta pa-
teixi un desenvolupament correcte hi
ha d’haver un seguit d’actes que pro-
piciin un bon procés. Un procés que
és, novament, logic.

Comparem un rierol naixent amb
un nadd nouvingut. Si el riu sorgeix
gracies a la neu dipositada a la munta-
nya, l'infant neix gracies a... En fi, ens
saltarem Iexplicacié d’aquest pas.
Per si de cas. Pero si el torrent comen-
¢a petit i cada vegada es va fent gran
és, irremeiablement, perqué es no-
dreix de I'aigua d’altres valls, aixi com
el cadell cada vegada va aprenent
perqueé s’alimenta de les ensenyances
que el mén li proporciona. Tots dos
creixen: el riu en volum i la criatura en
aptituds.

Imaginem-nos per un moment que
som una molecula d’aigua que for-
ma part del cabal d’un riu. Quin és el

nostre objectiu? Home, en principi ar-
ribar al mar. Pero si eixim, posem per
cas, del pic d’'una muntanya andorra-
na, fins que no aterrem a les costes
del Delta encara haura de passar un
transcurs més que enrevessat.

Bé, ubiquem-nos: dels Llacs de
Tristaina passem al Valira del Nord;
d’aquest anem a petar directament
al Gran Valira; a laltura de la Seu
ens unim al Segre, i d’aquest, final-
ment, al gran riu Ebre. De més petit
a més gran. Pero, ep! Algu sap qué
acostuma a passar per alla a la vora
d’Oliana? Efectivament, que hi ha
una presa. Dit d’'una altra manera, un
obstacle que impedeix que seguim
el nostre cami. Aixo també passa a la
vida. De vegades ens estanquem, no
sabem per on continuar i, fins i tot,
ens podem arribar a angoixar. Perd
tot aixo, si ens hi fixem —o si ens hi vo-
lem fixar- també ens pot servir com a
aprenentatge.

En fi. Que aixi com l'aigua segueix
un cicle, també n’experimenta un la
persona. De vegades és més llarg,
d’altres més curt; a vegades és més
senzill, en altres pot ser un turment
endimoniat. Pero el que esta clar és
que sempre s’arriba a un final: el riu
a l'ocea i ’home... Bé, aquesta qlies-
tié I'ha de respondre cadascu. Perd
I’error seria pensar que aquest trajec-
te el fem tot sols. Fa una estona ens
imaginavem que érem una particula
d’aigua nascuda a un riu andorra amb
objectiu d’arribar al mar. Que pot-
ser ho podria aconseguir tota sola?
Es clar que no. Necessita el suport
d’altres gotes que I'ajudin en la seva
empresa, i ella, alhora, també actua
com a ajuda per a les molécules que
I'acompanyen. Es una feina conjunta
i reciproca. La clau, em temo, esta a
ser-ne conscient. | aixi com la gota té
un proposit, també el té la persona.
Quin, perd? Bé, aixo ja és cosa teva.

UNAI VINALS




ENSENYAMENT | ESPECIAL BONDIA 2026 | 11

11)1)4
PRESTEC
ESTUDIS JOVE

Eur3M+1,25%
TAE: 3,33%

PACK JOVE N il

GRATUIT
COMPTE
BANCA ONLINE




12 | ESPECIALBONDIA 2026 | ENSENYAMENT

Qui @s Antonia Seve?

Es la propietaria de Lola Botona,
i fa més de trenta anys que practica
tot tipus de técniques. En un primer
moment era un passatemps casola,
perd més endavant va convertir la
seva passio en la seva professid. Co-
sint es desestressava, i finalment va
decidir compartir la seva estrategia
amb el mén sencer!

Com son les classes?

No sén sessions guiades i automa-
titzades on tothom segueix un pla es-
tablert i teoritzat fins a I’extenuacio,
sind que la creativitat i la voluntat de
cada alumne és el més important!
La tasca de ’Antonia és acompanyar
a cadascu perqué pugui executar la
seva propia idea i que mai ningud no
se senti un auténtic artista!

Queé mes hi puc fer?

Ep! Que a la Lola Botona no
solament s’hi va a aprendre a fer
punt de creu 0 macramé! També és
una merceria on comprar fils, llana
o cordons, és clar, perd a més pots
demanar una peca personalitzada,
ja sigui una cortina, una bossa de
ma o qualsevol altra cosa que et
passi pel cap!

LOLA BOTONA

EL TALLER RERE LA MERGERIA

UNAI VINALS

Que s’hirespira al taller?

Enxampar un moment de silenci és
una tasca no complicada, siné impos-
sible! Alla s’hi reuneixen grups d’ami-

gues, no d’alumnes avorrides. Es

més, cada classe és com una sessid
de terapia, pero no perque hi hagi
un terapeuta pel taller, sind perque
’ambient és idoni per desconnectar
del dia a dia!

Deixem d’aprendre?

Mai! Aix0 no és una opcid en cap
de les ocasions. Ans al contrari!
Cada dia és una nova oportunitat
per descobrir coses noves, i aixo és
una cosa que I’Antonia té més que
integrada en el punt més fons de la
seva anima. | saben quina és la millor
manera d’aprendre? Doncs treba-
[lant i, sobretot, equivocant-se!

Que hi puc aprendre?

Que no hi puc aprendre? Aquesta
seria, sens dubte, la pregunta correc-
ta, ja que al taller de la Lola Botona
s’hi ensenya absolutament de tot:
patchwork, crochet, amigurumis,
sashiko, brodat, punt, punt de creu,
costura, macramé... Ens hi podriem
estar tres dies enunciant totes les
propostes!

Tot i que la majoria sén dones de
mitjana edat o grans, ningl no esta
vetat per entrar al taller, és clar! Es
més, algun home es deixa veure de
tant en tant, i també s’ho passa en

gran. A més, també hi ha classes
especials per als més petits, i la seva
curiositat fa que crein peces més que
originals!

| per que no? Que hi ha millor que
sortir de tant en tant a descobrir
mdn mentre segueixes aprenent i
passant-ho bé? Aix0 és precisament
el que fan les alumnes de la Lola
Botona, ja sigui en una casa rural de
I’Alsacia o en una a prop de la Seu
d’Urgell. El cas és fer alguna cosa di-
ferent i, és clar, en un bon ambient!

MENYS SCROLL. MES CREAR

ola Botop
L Andorra

ceries =

=

Cursos de costura, patchwork,
crochetimeés

Amb les teves mans. Al teu ritme

Lola_botona andorra

. z, , V' °
Baixada del Moli, 8, Andorra la Vella X< lolab otonaandorra@gmail.com

Tel.: 846 648
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PRESTEC ESTUDIS INTERNACIONALS

Financem els teus estudis a l'estranger:

- Fins a 60.000 € - Euribor12 m + 3%
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- Informa-te’'n a morabanc.ad o a la teva oficina més propera
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& EL Préstec Estudis Interacionals finanga els teus estudis de postgrau, master, seminaris o cursos a Lestranger i cobreix les despeses associades (matricula, material, estada i trasllats), com també el cost de l'asseguranca
£ devida. La contractaci6 d'una asseguranca de vida és obligatoria. EL termini d'amortitzacié es de fins a 5 anys, sempre que no se superi Ledat de jubilacio del client o clienta. EL pagament de les quotes és mensual.
= Tota operaci6 de financament esta subjecta a estudi per part de MoraBanc. Consulta’n les condicions a morabanc.ad, a la teva oficina més propera o trucant al 884 884
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L’amplia experiéncia en la docéncia musical
de Jordi Barceld i ha permes crear |a seva
propia escola. Alla dins s I'alumne qui
decideix el seu propi desti, tot i que hi ha
coneixements que s’han d’aprendre si o si a
I’hora de tocar un instrument

Quan va obrir Pescola?

Doncs just en época de pandemia!
Hi va haver algunes complicacions,
entre elles que semblava que s’havia
d’acabar el mén (riu), pero els meus
familiars i amics em van animar molt
a seguir endavant. A més, com que ja
tenia I'experiencia dels onze anys que
vaig estar dirigint I’escola de la Massa-
naiOrdino, i abans també havia treba-
llat dirigint una empresa, va ser més
senzill fer el pas.

Es clar!

En un principi I'escola era més peti-
teta i la dirigia a mitges amb una altra
persona, perd hi ha situacions ala vida
en qué és millor tenir un capita que dos
mariners, aixi que ara fara un any vaig
iniciar ’Escola Jordi Barceld, i tenim un
equip pedagogic de 13 professors.

I vosteé fa classes de piano, oi?

Exacte, com se sol dir, sabater a
les teves sabates! Toco altres instru-
ments, com el trombd, acordid, el
baix, perd jo soc professor Gnicament
de piano. A més, de tots els estils i
amb totes les edats. Al cap i ala fi és
P'instrument que domino i amb el qual
em veig amb cor de compartir els
meus coneixements.

Quins altres instruments es poden
aprendre al’escola?

Doncs tenim classes de cant liric i
modern, de bateria, de trompeta, de
trombd, de saxo, de violi, de guitarra,
de baix... De tots els instruments que
et puguis imaginar!

Es com una barreja d’instruments
classics i moderns!

Si, ho podriem dir aixi. La diferencia
d’anar al conservatori o a una escola
privada és que en aquestes ultimes els
alumnes es poden permetre el luxe
de fer-se el vestit a mida. Es a dir, d’es-
collir el que realment poden fer.

ESCOLA JORDI BARCELO

“ELS BENEFICIS D’ESTUDIAR MOUSICA
SON INFINITS™

Que I'alumne es
trobi a gust amb el
professor es una
part fonamental

Entenc.

Ara bé, aixd no implica que si pel
que sigui no vols aprendre segons qué
ho deixis d’aprendre. Sovint ens tro-
bem amb alumnes que no volen fer
llenguatge musical, perd han de saber
llegir musica.

Totalment.
Tot i que anem a un altre ritme, és
clar. A més, no hi ha la pressid dels

MARICEL

examens o de trobar-te que has de
rendir comptes quan acaba el tri-
mestre o el curs, sind que el premi
I’obtens en veure els progressos que
vas fent amb l'instrument que hagis
escollit.

Aixi és!

Perd ja et dic, no fem una classe es-
pecifica de solfeig, sind que és el propi
mestre qui ensenya als seus alumnes
en funcid dels seus coneixements.

Més informal.

I s’ha de dir que a I’escola solament
tenim professors que tenen titulacid.
Dit en altres paraules, saben perfecta-
ment que estan fent, qué estan ense-
nyat i per qué. A més, procurem que
els alumes estiguin a gust amb el do-
cent, que és una part fonamental.

Sens dubte!

El que fem és que els alumnes,
abans d’apuntar-se a 'escola, puguin
tenir una primera pressa de contacte

amb el professor per veure si hiha una
bona entesa.

Em sembla una idea brillant! Segur
que solucionaria molts maldecaps en
altres centres...

N’estic segur!

I quants alumnes teniu?

Ara estem per sobre dels 140 en
totes les activitats que fem, ja que
algunes d’elles sén col-lectives. Els
dimarts, per exemple, fem batucada
amb adults i sén vint alumnes. O la
Grossband, també, que tot i que no
és una activitat pedagogica, I'organit-
zem des de I'escola.

Tot suma, i tant!

A més, els dilluns i dimarts a la tar-
da fem les classes amb els petits, que
és quan tenen el primer contacte amb
I’escola de musica abans de seure da-
vant d’un instrument. S6n nens de
menys de 4 anys, i la idea és que es
trobin en un espai divertit i per jugar,
pero amb un objectiu molt clar, que és
comencin a coneixer les notes i el mén
musical.

Quin instrument té més demanda?

El piano, sens dubte! A més, he cui-
dat molt la qiiestié del material, i en
cada una de les set aules hi ha un pia-
no acustic, i a les sales més grans n’hi
ha un de cua. Penso que és molt im-
portant, ja que ajuda molt en el 'evo-
lucié musical, i també li dona un valor
afegit a la propia escola.

Sens dubte, no es veu a tot arreu.
Sén aquells detalls que fan que les
coses funcionin. Pensa que fa un any,
quan vam comengar, teniem uns 60
alumnes, i ara els hem més que doblat.
Aixd em fa sentir molt orgullés de mi
mateix i de tot ’equip pedagogic.

Quina és la importancia d’estudiar
musica?

Ostres, aixd no és necessari que
t’ho digui jo, simplement has de mirar
qualsevol estudii veuras la infinitat de
beneficis que té la musica per a un ma-
teix. Un dels principals és la capacitat
de concentracid, ja que I'augmenta
considerablement.

Es més, fa uns dies, la mare d’un
alumne que té greus problemes audi-
tius em va donar les gracies per tot el
que li havia ensenyat al seu fill, ja que
havia experimentat una gran millora.
No sé si ha sigut gracies a I’'aprenen-
tatge musical, pero aix0, com a pro-
fessor, t’'omple moltissim.
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Descobreix I’'Escola de Musica
Jordi Barcelo:
Més de 200 m? per al Teu
Creixement Musical.

A I'Escola de MUsica Jordi
Barceld, oferim formacio
musical per a totes les
edats amb un equip docent
apassionat i experimentat.
Gaudeix d'instal-lacions
modernes, instruments
de primera i un estudi
d'enregistrament equipat
amb les darreres tecnologies.

Creiem que l'aprenentatge
musical comenca amb el joc

I 'experimentacio. A través

d’'activitats ludiques, els
infants integren els conceptes
musicals que seran la base del
seu futur musical, de manera
divertida i natural.

Oferim classes personalitzades
de piano, cant, violi, guitarra,

baix, bateria, saxofon, trombé
| trompeta, adaptades a cada
alumne i nivell. Descobreix el
teu potencial amb nosaltres!

332 555 - www.escolajordibarcelo.com
Carrer de la Llacuna, 18 - Andorra la Vella

T MMM

ESCOLADEM
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CAMBRA DE COMERG, INDUSTRIA | SERVEIS D’ANDORRA

FORMACIO PER
IMPULSAR EMPRESES
| PROFESSIONALS

La Cambra reforca la seva oferta formativa
amb P'objectiu d’impulsar el creixement i la
competitivitat d’empreses i professionals del
pais. A través d’un ampli ventall de programes
practics i adaptats a les necessitats reals del tei-
xit empresarial, 'entitat treballa per promoure
la formacié continua com a eina clau per afron-
tar els reptes actuals i futurs.

En aquest sentit, 'oferta formativa s’articu-
la al voltant de diferents eixos estratégics que
inclouen el desenvolupament de competéncies
professionals, la innovacio, la gestié empresa-
rial i ’adaptacié als nous entorns economics.
Aquesta visié integral permet donar resposta
a un context en constant evolucid, en qué la ca-
pacitacié i I'actualitzacié de coneixements es-
devenen essencials per a la presa de decisions i
el progrés empresarial.

Un dels grans valors diferencials de la Cam-

Viadimir Fernandez, formador de Crowe.

bra és el seu enfocament practic. Les formaci-
ons estan impartides per experts en actiu i es
basen en casos reals, fet que permet una apli-
cacié immediata dels coneixements adquirits.
A més, es fomenta el networking entre partici-
pants, generant sinergies i noves oportunitats
de negoci.

La flexibilitat és un altre dels pilars del mo-
del formatiu. L’entitat ofereix tant webinars
sobre temes d’actualitat com cursos a mida

CAMBRA DE COMERC

adaptats a les neces-
sitats especifiques de
les empreses.

Mirant el present i
veient com evolucio-
nara la tecnologia de
cara al futur, la digi-
talitzacié continuara
accelerant-se amb Ia
incorporacié de tec-
nologies automatit-
zades i I’Gs generalit-
zat de laintel-ligéncia
artificial. Aix6 com-
porta no només mi-
llores en leficiéncia,
siné també un neces-
sari canvi de mentali-
tat, amb empreses més flexibles, sostenibles i
orientades a la innovacié continua.

En aquest escenari, la formacié esdevé una
eina clau per garantir la competitivitat i és aqui
on la Cambra es posiciona aixi com un agent es-
tratégic per acompanyar el teixit empresarial,
aportant coneixement, connexions i capacitat
d’adaptacié en un mén cada vegada més digi-
tal.

Més informacié a: https://formacio.ccis.ad/

Dgég&] E“ R‘ e i casos d'exit, perqué pugueu aplicar
S : = immediatament els coneixements

INDUSTRIA | SERVEIS .. . .
D'ANDORRA adquirits al vostre dia a dia

professional.

LA NOSTRA OFERTA

FORMATIVA

Els nostres programes combinen
teoria i practica, amb exemples reals

Oferim diferents tipologies de
formacio per adaptar-nos a les vostres
necessitats, amb flexibilitat horaria i
sempre amb formadors professionals
en actiu d'empreses reconegudes.

www: formacio.ccis.ad

Mesurar el clima laboral: eines i
decisions

Presencial - Lidera

8, 15i 22 de maig, divendres de
9h30 a 13h30

Google Business Profile: com
ens troben els turistes i com
administrar-ho?

Presencial - SiseGrau

11 de maig, de 9h30 a 12h30

Fiscalitat, comptes anuals i co-
titzacions de les activitats per
compte propi (4a edicio)
Presencial - OCPS

12 de maig, de 9h30 a 13h30

Sessio informativa:
“Analitica de dades”
webbinar - CCIS

13 de maig, 9h30

Prevencio de blanqueig de ca-
pitals i finangament del terro-
risme

Presencial - Crow

13114 de maig, de 9h30 a
13h30

Intel-ligéncia artificial aplicada
a I'entorn laboral: Microsoft
Copilot

Online - Tal3ntia

13i 14 de maig, de 9h30 a 13h30

Contractes, nomines, quitances
i Seguretat Social (nivell
avancat)

Presencial - Lidera

1821 de maig, de 9h30 a
13h30

Com desescalar persones enfa-
dades

Presencial - Dialoga

1921 de maig, de 15h00 a
19h00

Sessi6 informativa: intel-ligéncia
artificial aplicada a I'empresa
webbinar - CCIS

27 de maig, 9h30

Publicitat facil a Meta

i a Google per a petits
pressupostos:

taller introductori
Presencial - SiséGrau

1 de juny, de 9h30 a 12h30

Ciberseguretat:
Amenaces reals,
solucions reals

Presencial - Alpine Security
2 de juny, de 9h30 a 13h30

Resolucié de casos practics:
IRPFilS

Presencial - OCPS

3 de juny, de 9h30 a 13h30
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Entreacte és molt més que una escola de teatre.
Es un espai de trobada, de creixement i de creacid
on, des de fa una década, infants, joves i adults han
descobert el poder transformador de I'escena. Un
lloc on cada persona pot trobar la seva veu, expres-
sar-se amb llibertat i formar part d’un col-lectiu que
comparteix una mateixa passio: EL TEATRE.

Al llarg d’aquests 10 anys, Entreacte s’ha consolidat
com un projecte pedagodgic i artistic que treballa
molt més enlla de la interpretacié. A les aules i als
escenaris s’hi cultiven valors essencials com el res-
pecte, la confianca, I’escolta i el treball en equip. El
teatre esdevé aixi una eina educativa potent, capac
d’acompanyar el creixement personal i emocional
dels participants.

El treball que es duu a terme a Entreacte combi-
na técnica i sensibilitat. S’hi treballa la veu, el cos,
la preséncia escénica, la improvisacio i la creacio,
perd també la gestid de les emocions, la segure-
tat personal i la capacitat de posar-se en el lloc de
I’altre. Perqué fer teatre no és només interpretar
un personatge, és entendre’l, viure’l i compartir-lo
amb el public.

A més de les classes regulars, I'escola impulsa di-
ferents propostes al llarg de l'any que amplien
I'experiéncia teatral. Els intensius ofereixen espais
de creacidé concentrada, on els participants poden
endinsar-se en processos artistics més intensos i
vivencials. Les coldnies teatrals, per la seva banda,
es converteixen en experiéncies Uniques que com-
binen convivéncia, diversiod i creacid esceénica, re-
forcant els vincles i I'esperit de grup.

10 cAnys detjeacte: quan b tealye
Ve mdll méy entlay de Cescenaiy
FENT DEL TEATRE UNA EINA DE VIDA

CSCOLQ DE TEATRE

Aquest any, a més, Entreacte ha fet un pas més en
la seva evolucidé artistica amb la incorporacié d’un
nou curs d’interpretacié davant de camera. Aques-
ta proposta permet als alumnes explorar un llen-
guatge diferent, més intim i detallista, propi del
mon audiovisual, i completar aixi la seva formacio
com a intérprets. La voluntat de I'escola és donar
continuitat a aquesta linia de treball i seguir creant
oportunitats perque els alumnes puguin experi-
mentar també davant de camera, ampliant horit-
zons i obrint noves portes dins del mdn interpre-
tatiu.

Entreacte també aposta fermament pels projectes
teatrals amb contingut, muntatges que no només
busquen entretenir, sind també emocionar, fer re-
flexionar i generar impacte. Es tracta d’'un teatre
compromes, que dona veu a realitats diverses i que
connecta amb el public des de I'autenticitat.

Perod si hi ha una cosa que defineix Entreacte és el
sentiment de familia. Al llarg dels anys, s’ha creat
una comunitat on diferents generacions compar-
teixen escenari, experiéncies i aprenentatges. Un
espai on cadascu suma, on es fa pinya i on cada
exit és col-lectiu.

Aqguest 2026, Entreacte celebra el seu 10& aniver-
sari. Una década pujant als escenaris, creant magia
i construint histories. Deu anys demostrant que el
teatre pot ser una eina poderosa per transformar
persones i emocions.

Perqué a Entreacte, el teatre no només s’apren.
Es viu.

Mercé Canals Parellada Actriu | Directora i Professora de I'escola Entreacte | Gestora Cultural | Dissenyadora de Projectes Culturals | Gestora

en Esdeveniments Culturals, Esportius i Corporatius | Pedagoga en Projectes Pedagogics i Escénics | Pedagoga en Arts Escéniques i Educacid

Contacta amb nosaltres: entreactel@gmail.com - Av. Princep Benlloch, 16. AD500 Andorra la Vella - +376 341597
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Qui no busca la llibertat? Quina pre-
gunta tan evident, oi? Pero és que
de vegades, i solament de vegades,
aquesta recerca no és tant una vo-
luntat existencial, sind un recurs que
ens ajuda a solucionar una situacié
puntual. Posem per exemple que
volem estudiar una carrera univer-
sitaria, perd la nostra situacid vital
no ens permet assistir a una classe
presencial; sens dubte seria ideal po-
der compaginar totes dues activitats
sense que una condicionés I’altra,
oi? Doncs la Universitat Europea té
la solucid.

El centre va aterrar al pais el 2019
amb la clara voluntat de ser la prime-
ra universitat online del Principat. |
aixi va ser. La seva oferta es divideix
en dues seccions o “facultats”: el
Col-legi Universitari F. Layret i I'Ins-
titut Universitari de Tecnologia Apli-
cada. Pel que fa al Col-legi F. Layret,
sobretot ofereixen titulacions foca-
litzades en les ciéncies socials, les
ciencies juridiques, les humanitats i
la psicologia, a més d’aquells estudis
referents a "ambit empresarial. Els
professors d’aquests cursos posen
totes les eines i recursos necessaris
perqué cada alumne aprengui al seu
ritme, i el docent fa un seguiment
constant de I’evolucié de I’estudiant.

Amb aquest meétode, la Universi-
tat Europea pretén reforcar un mo-
del de maxima flexibilitat. A més,
I’alumne pot decidir de quines assig-
natures es matricula i quan, aixi que
pot organitzar els seus anys univer-
sitaris de la manera que consideri

Actualment hi ha 548 alumnes, i n’hi han passat gairebé 900 des de la seva creacio el 2019.

LES UNIVERSITATS ONLINE,
ALTERNATIVA DEL SEGLE XXI

més convenient, ja sigui per incom-
patibilitats laborals, per imprevistos
economics o per simple decisié per-
sonal.

D’altra banda, P’Institut Universi-
tari de Tecnologia Aplicada se centra
més, com el seu nom ens suggereix,
en estudis de la branca tecnologica.
En aquesta “facultat” hi ha la dife-
réncia que els alumnes disposen de
classes virtuals, a les quals hi poden
assistir en directe o visualitzar-les
quan tinguin temps. Amb tot, se-
guint amb el criteri de deixar que
sigui 'alumne el que s’adapti a les
seves necessitats.

Cada alumne
escull com cursar
|a seva carrera
universitaria

Aquest curs hi ha un total de 548
estudiants a la Universitat Europea, i
al llarg de la seva historia n’han pas-
sat uns 900. Ara bé, molts d’ells han
cursat diverses carreres, i el total de
matricules és d’unes 1.500. Al ser un
centre virtual es pot cursar des d’on
sigui, és per aixo la majoria d’alum-
nes son de Catalunya i de la resta
d’Espanya, pero també hi ha un gran
volum de llatinoamericans que gau-
deixen dels serveis del centre. Aixi
que ja saben, si anhelen la llibertat
apuntin-se a la universitat online del
Principat!

CONSULTA PREUS

Microsoft Surface i portatils
de diferents marques
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700m2 DOCTORAT AL
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